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Soma'da resmi rakamlara gére 301 maden emekgisinin
M hayatini kaybettigi blyuk isci kiyiminin lizerinden aylar
gecti. Bir kez daha goérdik, sermayenin sinirsiz kar hirsi
| iscilerin kanlyla, caniyla palazlaniyor. Bir kez daha gorduk,
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gelen trafosu patlamasi bir kaza degil, yeterli is glivenligi
tedbiri alinmadidi igin g6z gére gore gelen bir katliam, agik
biris cinayetidir. mp 4
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Sevgili Miicadele Arkadaglarim,
Eskigehir ilimizde gorev yapan degerli Saglik ve Sosyal hizmet emekgileri;

Sizleri Genel Merkezimiz ve sahsimiz adina saygi ve dostlukla selamliyorum. Bu glizel dergi galismasi vesilesiyle
sizlere seslenme olanadimizi yaratan Eskisehir Sube Yénetim Kurulumuza tesekkiir ediyorum.

Sevgili arkadaslar;

Sicak bir dbnemden gegiyoruz. Elbette bu sicaklik yaz aylarindan Temmuz- Agustos'un giinesli giinlerinin sicakhigi degil tek
basina. Ulkkede maden, sutasg, sise cam yatagan isgileri basta olmak lzere; saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin tim
igsyerlerinde angarya ve esnek galigmaya kargi verdigi miicadele, kamu emekgilerinin bitlnliklii olarak yandas sendika ile
yapilan satis s6zlesmesinden kaynakli kayiplara kargi gerceklestirdigi eylem ve etkinlikler basta olmak tizere sémiiri
sistemine yonelik yapilan birgok itiraz emek alanindan dogru da miicadelenin sicakligi his ettirmektedir.

Diger sicak giindemlerden biri de; Kiirt hareketi ile emek ve demokrasiden yana olanlarin Kiirt sorunun demokratik bariggil
¢6zimiine ydnelik cabalari devam ederken ve eksikte olsa miicadele ile meclisten gergceve yasa tasarisi ¢gikmigken
karakol/kalekol ve giivenlik amagl baraj yapimlarinin devam etmesi ve bunlara kargi miicadele tiim sicakhdi ile devam
etmektedir.Sicakligini hic kaybetmeyen dnemli sorunlarimizdan bir tanesi de is cinayetleridir. Isliklerde, ingaatlarda ve
calisma yagaminin timiinde her giin yeni cinayetlere tanik oluyoruz.12 yillik iktidar ddneminde is¢i saghigi ve glivenligine
iligkin 6nlemleri "ilave maliyet" olarak géren bu sémiirii zihniyeti 14.000 iscinin 6liim{ine sebep olmustur. Soma'da agiklanan
resmi rakamlara gére 301 is¢inin yagamini yitirdigi tarihin en biiyik is¢i katliamlarindan birisinin sorumlusunun hikiimet,
isveren ve sendika arasindaki karanlkiligkiler oldugu kamuoyuna yansimigtir.

Géndl ERDEN"™
SES Genel Bagkani

ISID terdr érgiitiiniin Suriye'de ve Irak'ta kendinden farkli halklara, inanglara ve mezheplere yasattigi katliamlar tiim sicaklidi ile devam ediyor. Tiirkiye biiyiikelgiliginden esir
alinan yurttaglarimizin akibeti hale belli degilken maalesef bu ¢eteler ilkemizdeki sinir illerindeki hastanelerde tedavi ediliyor. Sinirlarimiz her tiirl silah ve farkl yardimlar igin
sonuna kadar bu getelere agik durumda iken, suni olarak olugturulan sinir boylarindaki sehirlerde, kasabalarda ve kdylerde yasayan T.C. vatandasi Kiirt yurttaglarin
akrabalarina yénelik her tiirli ambargo uygulaniyor. Suriye'nin kuzeyi ya da Rojava olarak adlandirilan cografya'da Kiirtler ve diger halklar ile tiim inanglar demokratik bir
sistemi birlikte inga etme devrimini gerceklestiriyorlar. Ulkemiz agisindan hava sicakligin en yiiksek oldugu sinir boylarindaki tiim illerin dolayisiyla oradaki yerel drgiitlerimizin
de glindemi hava durumu ile tarif edilemeyecek sicaklikta gegmektedir. Elbette Israil'in Gazzeye uyguladigi katliami ve kapitalist hegemonyanin bir biitiin olarak Ortadogu da
halklarini birbirine kirdirtan politikalari yangin gibi ylregimizi yakiyor. Maalesef ilkemiz agisindan da dis politikanin dibe vurdugu ve halklara umut olma yerine kiiresel
emperyal giiglerin gikarlarina uygun politikalarin daha fazla hayata gegirildigi bir dénemi hep birlikte yagiyoruz.

Ulkemiz agisindan bir diger sicak giindemde Cumhurbagkanh@i segim takviminin baglamis olmasidir. Bu secimlerde diger biitiin segimler gibi adaletsiz bir ortamda
gerceklestiriliyor. Cumhurbagkanligi segimi Basbakan'in bagkanlik hayalleri ve karsitlarinin diiellosu lzerinden halki, emekgileri ve 6tekilestirenleri gormezden gelerek
kampanya yiiriitiiliyor. Diger taraftan tim antidemokratik ortama, kamu kaynaklarinin esitsiz kullanimina ve zorluklarina ragmen halktan, emekgilerden ve tiim
6tekilestirilenlerin kendini var etme ve umudu bilyiitme micadelesine de sahne oluyor. Se¢im siiregleri ayni zamanda toplumun daha fazla politize oldugu ortamlari da
yaratiyor. Bu nedenledir ki bizler agisindan da emek demokarsi ve ézglirliik taleplerinin daha fazla dile getirebilecegimiz imkanlarda sunuyor.

Bir yildan uzun zamandir tiim sicakhdi ile ylreklerimizi isitan 2012 Haziran direnisi ile baglayan ve bagka bir yagamin mimkiin oldugunun umudunu bizlerde daha da
gigclendiren gezi siireci devam ediyor. Gezi eylemleriyle baglayan siireg llkenin daha demokratik bir geleceginin olusmasi potansiyellerini agiga ¢ikarmis ve bagka bir
segenedi glglendirmigtir.

Sevgili miicadele arkadaglarim,
Sevgili saglik ve sosyal hizmet emekgileri;

Saghgin metalastiriidigi Gretim-tiketim sarmalinda iyice piyasalastirildigl, sosyal hizmetin sadakaya donistirildigid ve bagimhlik iligkisini arttirdigi bir dénemden
geciyoruz. Mevcut durumda angarya ve taseron calisma temel kural haline getirilmis durumda. Ekonomik agidan her gegen giin kayiplarimiz daha da artmaktadir.
Kurumlarimiz liyakatsiz ve torpilli kigiler tarafindan ydnetiimektedir. Caligma yagamindaki antidemokratik ¢alisma daha da sistemli hale geliyor. Birinci basamak saglik
hizmetlerinde halkin hastalanmasini énleyici tedbirler olan koruyucu saglik hizmetleri yerine muayenecilik oturtulmus durumda. Universitelerde egitimin kalitesi diismiis,
mesleklerimiz tanimsizlasmis ve elemana déniistiiriimiis durumdayiz. Alanimiz agisindan daha birgok olumsuzlugu siralayabiliriz. Orgiittenme alanimiza giren saglik ve
sosyal hizmetlerde yaganan ve “déniigim” olarak ifade edilen bizlerin ise yikim olarak tanimladi§i politikalara kargi da uzun yillardir miicadele ediyoruz.

Tirkiye'de emek hareketinin ve demokrasi miicadelesi agisindan da toplumun en énemli toplumsal muhalefeti konumunda olan érgiitlerimizde; sube/temsilciliklerden
baslayan genel merkezlerle devam eden ve KESK'le biten kongre siireglerini tamamladik. Kongre siireglerimiz ayni zamanda yasadigimiz eksiklikleri tespit ettigimiz somut
kosullarin tahlilini yaptigimiz ve éniimiizdeki ddnemin miicadele yénelimlerini tartigtigimiz da bir siireg olarak ele aldik. Y Urittiigimiiz bu érgiitsel faaliyetlerimizle 6niimiizdeki
dénem miicadele yénelimlerimizi belirlemis olduk. Bu ¢alismalarda isyerlerinde baslayarak daha 6rgtitlii ve birlesik bir miicadelenin agida ¢ikarilmasi ihtiyacinin 6nemi bir kez
daha ortak gortis olarak vurgulanmistir. En 6nemlisi de emek, demokrasi, hak ve 6zgurliikler miicadelesinin en genig kesimleri bir araya getirecek tarzda verilmesinin ne denli
hayati oldugu tespitinde ortaklagilmigtir. Yine kadinlarin sendikal, siyasal ve bir biitlin olarak toplumsal yagama katilmalarinin éniindeki engellerin agiimasi ylzyillardir siiren
kadin 6zgirliik miicadelesinin cephemizden dogru da taglandiriimasi gerektigi konusunda ortaklagsma yaganmig ve adeta kongrelerimize kadinlarin 6zgiirliik gabalari damga
vurmustur.

Degerliarkadaglar;

Iskolumuzda asistan hekimlerden, 1.basamak saglik emekgilerinin miicadelesine,diger alanlarda ise; Maden isgilerinden, Kimberly Clark isgilerine, Mondelez Sekerleme
fabrikasi ig¢ilerine, Siitag iscilerine ve Sige cam isgilerinin miicadelesine kadar ve Kamu alaninda KESK'in yiiriittligl toplumcu kamu hizmetleri talebinden, insanca bir yagam
miicadelesine kadar emek alaninda yasanan direnigler umudumuzu biiyitiyor.

Umudumuzu biydten ézgir yarinlara inancimizi pekistiren daha birgok olay var. Bunlarin baginda devam eden gezi siireci var. Kiirt'lerin bir arada yagam talepleri igin
yirattigi baris ve 6zgurliik miicadelesi var. Derelerine, ormanlarina bir biitlin olarak yasam alanlarinin yok edilmesine karsi ¢ikanlarin miicadelesivar...
Bu dénemde bizlere diigen 6nemli gérevler de var.

En énemli gérevimiz; iskolumuzdan baglamak (izere yagsadigimiz her alanda toplumun umudunu biyiitme, umudumuzu ortaklagtirma ve emegin 6zgiirlestidi bir arada
demokratik yagamin inga edildigi 6zgiir yarinlara olan inanci pekigtirme, inanci miicadeleye evriltmenin yol ve ydnetmelerini yaratmaktir.
Bunun yolu da birlesik emek ve demokrasi miicadelesinin geligtiriimesi ile mimkiindir. Sendikamiz kuruldugu giinden beri bu konudaki gabalarinda hep israrci olmus ve
cogdunlukla emek, demokrasi hak ve ézgirlikler miicadelesinin tagiyicisi ve gugli bir dinamigi olmusgtur. Yeni ddnem agisindan da tarzimiz; kongrelerimiz ve diger karar
organlarimizda agia g¢ikan miicadele ydnelimlerimizi daha programatik bir halde hayata gegirmek, kazanimlari korumayla yetinmeyen, hakkimiz olan temel talepleri
kazanincaya kadar siirekliligi olan ve birlesik miicadeleyi esas alan bir tarzla sonug almaya gitmek olacaktir.

Orgiitiimiizde (SES'imizde) bu irade hep var oldu. Simdi buiradeyi daha giiglii ifade etme zamani.

Tam saglik ve sosyal hizmet emekgisi arkadaglarimiza da cagrnida bulunuyoruz: Gelin irademizi ortaklagtiralim. Sesimizi ve gliciimiizii birlegtirerek daha yaganilir calisma
kosullari ve ¢cocuklarimizin bir arada 6zgiirce ve gelecek kaygisi tasimadan daha mutlu yagayacadi demokratik bir tilke yaratma miicadelesinde SES'te birleselim diyerek;

Sahsim ve merkez yénetim kurulumuz adina sizleri sevgi saygi ve dostlukla selamliyorum.



Sendikamizin eski iiyeleri sizi ¢ok iyi tanirlar ama bize kendinizi biraz tanitirmisiniz?

1949 yilinda, Cankir1 iline bagh Kursunlu ilgesinin Yozgat kdyiinde dogmusum, kéyiimiizde okul olmadig: icin tiim koy halkx gibi
aileminde okuma yazmasi yoktu, niifus ciizdanimi da ilkokulu bitirirken kendim aldim. ik ve Ortaokuldan sonra Cankir1 saghk
kolejini bitirip 1968 yilhnda saghk memuruolarak calismayabagladim.

Sendikamizin kuruculugunu,baskanligini uzun siire Yyiiriittiiniiz.Sendikamiza katkilariniz
unutulmaz.O giinleri s6yle bir animsarsak bize anlatacaginiz bir seyler varmi?

1960 I yillarm ikinci yanisinda tiim diinya da esen ; "Esitlik, baris, adalet, 6zgiirliik, devrim ve sosyalizm diigiinceleri iilkemizdeki
birgok geng gibi benide etkiledi ve daha 6grenci iken kendimi miicadele i¢inde buldum. Calismaya bagladiktan sonra bu ideallerin
ancak orgiitlii bir miicadele ile gerceklesecegini kavradim ve calistigim saghk is kolunda rgiitlenmeye karar verdim. O dénemde
memurlarm sendikalari vard: en giiglii olan1 ise TOS (Tiirkiye Ogretmenler Sendikast) Aralk 1969 da 3 giin siiren grev eylemi
gergeklestirmisti bugiin hala tartipilmaktadur.

Bendekendi meslek sendikam T.S.M.S na (Tiirkiye Saglhik Memurlar: Sendikas) iiye oldum, o donemki sendikalar genellikle meslek sendikast seklinde orgitlii idiler. 1971 yitlinda sikiynetim tarafindan bir
genelgeyle memur sendikalars yasaklaminca memurlar bu kezde derneklerde orgiitlendiler, bizlerde Tiirkiye Saglik Memurlar: dernegini kurarak orada orgiitlendik ancak bilincimiz gelistikce meslek
orgitliliiginiin yetersiz oldugunu kavradik. Saglik hizmeti bir ekip isi olduguna gore saghk iskolundaki calisanlarin birlikte orgiitlenmesi gerekiyordu. Bu bilingle 1975 yilinda kurucularticindeyer aldigim
TUS-DER i (Tiim Saglik Personeli Dernegi) kurduk ve ben Eskisehir sube sekreteri olarak gorev aldim. Genel merkeze muhalefet ettigimiz icin 1978 ythnda ihrag edildik, Tiirkiye'deki tiim muhalif
arkadaglarla beraber yeni bir dernek kurarak orgiitlii miicadelemizi siirdiirdiik ve TUM-SAGLIK-DER i (Tiim Saglk Emekgileri Dernegi) kurduk, bende Eskisehir sube baskani olarak 12 Eylil 1980
yilinda kapatilmasina kadar gorevimi siirdiirdiim. 12 Eyliil 1980 fasist darbesi iilkemizdeki tiim irgiitlii kesimleri diisman gorerek yoneticilerini yillarca yargilady, orgiitlerin mal varliklarina el koydu ve
dikensiz bir giil bahgesi yaratarak topludu istedigi gibi yonetecegini zannetti ama yamldy, toplumun her alamndaki ilerici giicleri ayaga kalkarak yeniden orgiitlendiler. 1988-1989 yillarinda iilkemizde
drgiitlenme ve miicadele yeniden yiikselmeye baglads, basta Zonguldak iscilerinin Ankara yiiriiyiigii olmak iizere bircok eylem ve grevler baslamisti. Memurlar da bu donemde orgiitlenme calismalarina
bagladilar. Biz saglik emekcileri 1 ysldan fazla orgiitlenme faaliyetisiirdiirdiik, her 2 ayda bir Ankara'da toplanarak nasil bir orgitliliik ve sendika kuracagmzs tartigtik ve goniilliiliik temelinde cebimizden
koyarak para topladik. 1990 yilinda benimde kurucusu oldugum Tiim Saglik-Sen sendikasins kurduk, aym amacla iskolumuzda daha sonra kurulan sendikalarla birleserek SES adin aldik. Memurlarin
diger iskollarinda kurduklar: sendikalarla beraber KESK konfederasyonunu olusturduk, bende SES ve KESK te kurucu olarak yer aldim ve 1990-1998 yillars aras: SES Eskisehir sube baskanhg, 1998-
2001 ysllars arast SES genel merkez denetleme kurulunda gorev aldim. 1990-2001 yillars arass pek ¢ok idari sorusturma ve 30 dan fazla mahkemelerde yargilandim. Devlet sendikalarinizi kapatmak,

miicadelemizi durdurmak icin her tiirlii baskve siddeti uygulads yetmedi bircok arkadagsmz siirgiin edildi. Ancak hicbir baskive siddet miicadeleyi durduramaysnca Devlet Giidiimli Sendikalar dedigimiz
isbirlikcisendikalarikurdular.

Emekli olmaniza ragmen,sendikal miicadeleden,demokrasi miicadelesinden hi¢ kopmadiginizi hala aktif olarak miicadele ettiginizi
biliyoruz.Saglik ortamni,Saglik emekgilerinin durumunu nasil buluyorsunuz?

2000 yshnda isimden emekli oldum ancak yasamn kendisi bir miicadele alamdir diigiincesiyle demokrasi miicadeleme hayatin her alaninda devam ediyorum. Ulkemizde saglgin ve saghk
emekgilerinin durumu hergiin kotiiye gitmektedir. Ozellestirilerek tiimiiyle paral hale getirilen saglk artsk emekgilerin bu haktan yararlanmast imkansiz hale getirilmektedir, koruyucu
saglik hizmetleri zaten hepten terk edilmistir, ancak parast olan saglik hizmetine ulasabilmektedir. Devlet sagliktan elini cekmekte, biitceden saghga ayrilan pays hergiin azaltarak saghk
alanim holdinglerin insafina birakma hesaplart icindedir. Yasanan bu olumsuzluk ve saldirilardan en cok etkilenenlerden biriside saglik emekgileridir, sirket elemam olarak ¢alistirma,
taseronlastirma iskolumuzda en bityiik tehditlerden birisidir, 6zellikle iiniversite hastanelerinde taseron calisan saghk emekgileri miicadeleyle haklarini almaya calismaktadsrlar. Kadrolu
¢alisan arkadaglar miicadeleyi onlarla birlestirip taseron calisanlarin sorunlarm ¢ozme konusunda basarsh olunmadigy takdirde giderek kendileride taseron calisan durumuna
geleceklerdir, giinkii devlet kamu emekcilerinin is givencesini kaldirmak icin zaman kollamaktadr.

Sendikamizin uzun dénem baskanligini yapan biri olarak sendikamizin su anki miicadelesini nasil degerlendiriyorsunuz?
Tiim eksik ve zaaflarinaragmen KESK bugiin kamu emekcilerinin tek mesru ve miicadele orgiitii olmaya devam ederken onun bir bileseni olan SES te Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgilerinin
tek mesrumiicadele orgiitii olmaya devam etmektedir. Bu giine kadar her tiirlii baskiya ragmen, hatta isbirlikcisar1 sendikalara ragmen SES miicadelesini tiim kararhigwyla siirdiirmektedir.

Is yerinin sesi isimli gazetemizi izliyor musunuz?.Nasil buldunuz?

Isyerinin Sesi dergisini takip etmeye calstyor ve severek, begenerek okuyorum emegi gecen arkadaglarima
tesekkiir ediyorum.

Son olarak neler sdylemek istersiniz.

Bugiin iilkemizde tiim emegi ile calisanlara kargy, yonetenler tarafindan bir saldini siirdiiriilmektedir, tiim
emekgilerin yasamlars her gecen giin cekilmez hale gelmektedir. Buradan hareketle SES iiyelerininde
basta kendi isyerlerinde isyeri érgiitlenmelerini yaratarak, isyerindeki tiim emekgilerle birleserek
miicadeleyi yiikseltmek gerektigini diisiiniiyorum. Din, dil, diisiince, cinsiyet fark: gozetmeden tiim
emekegilerin ortak miicadelesini yaratmadan almacak hicbir hak kalict olamayacaktir. KESK' e bagl
sendikalar kurulurken iki temel ilkesi vardy: birincisi "HAK VERILMEZ ALINIR" ikincisi "HAKLAR
YASALARDAN ONCE GELIR ve MUCADELE FIILI, MESRU OLARAK VERILIRSE HAKLAR
ALINABILIR"




SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EM EKGILERI

ESKISEHIR SUBESI

SOMADA 301 MADEN ISCISI
KATLEDILDI

Turkiye'de her yil maden ocaklarinda onlarca isgi is
cinayetine kurban gitmesine ragmen bugiline kadar
yasanan élimler kargisinda higbir 6nlem alinmamis,
gOstermelik denetimler yapilmig, madenlerdeki
calisma kosullan ile ilgili en temel sorunlar g6z ardi
edilerek, katliam gibi cinayete resmen davetiye
cikanlimgtir.

Filistin'de oOlen insanliktir!

Soma'da yaganan isg cinayetinin temel nedeni, yillardir bitiin itirazlara

ragmen israrla hayata gegirilen 6zellestirme ve taseron galigtirma sisteminin

: . cais el = . resmi devlet politikasi haline getiriimesidir. Bugliine kadar yaganan isgi

£l ha,lk e ba[k3|z, Igsiz guesuz, ac ?glk birakilip aghga, SLPUZIU..ga’ cinayetlerindepoldugu gibi songolarak Soma'da gmeydana ge?:an$ katliarr?:’r:]

yokluga, yoksulluga terk ediliyor. Yerlerlnqe“n yurtlarlnda.n edilip gogg sorumlusu glivencesiz galigtirmayi yayginlastiran, is¢i sagligi ve i glivenligi
zorlantyor, tepelerine atilan bombalaria, olim sacan silahlarla evleri tedbirleri almayi maliyet unsuru olarak géren patronlar ve AKP Hiikiimetidir.

baslarina yikiliyor, katlediliyor. Insanlik sugu isleniyor. Egemenler bu durumu Isci kardeglerimizim limiine neden olan tiim etkenler iilkenin her yaninda

T T RO SR AT ortadan kaldiriimali tiim calisanlar is glivenliinin saglandigi kosullarda
Bir savas aygitina doniismiis Israil devleti, yillardir ileri karakolu ve insanca gahgtinimaldir. Sendikamiz tim emekgiler igin insan onuruna
jandarmasi oldugu emperyalist-kapitalist bloktan aldigi giicle ; duvarlarla, Yakisancaligma ortamlariiginmiicadele eder.

tellerle, hendeklerle gevirdigi, dogup buyiidiikleri kdylerinden, evlerinden
yurtlarindan sokip attigi, kamplarda, barakalarda cadirlarda yagsamaya
mecbur ettigi bir halka yillardir zuliim ediyor.

israil diinyanin gézii éniinde bir halki asagiliyor, siirliyor, siiriindiiriiyor.
Yikiyor, yakiyor. Tutukluyor, éldurtyor.Filistin'de her élimle birlikte insanlik
da dliiyor.

Bu duruma seyirci kalmak katliama, savas suguna ve insanlik sucuna ortak
olmak demektir.

Tim saglik emekgilerine bu savagin durdurulmasi igin birlikte miicadele
etmeye gagiryoruz
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Ancak once Suriye'ye kargi desteklenen, ardindan tim Ortadogu'yu ele
gecirmek lizere harekete gegen ISID'in 6nii alinamiyor. Tiirkiye, Suudi
Arabistan, Katar gibi iilkelerin destekledigi iddia edilen I1SID geteleri her
gun yeni katliamlar, yeni saldinlar diizenleyerek Ortadogu'da hegemonya
kurmaya devam etmektedirler.

Tum Selefi-Cihat¢i 6rgutleri etrafinda birlegtirerek bagta Stinni-Arap
bélgeleri olmak lizere tim Ortadogu'da terér estiren, tahakkiim kuran,
topraklar isgal eden 1SID'in, uluslararasi emperyalist gligler tarafindan da
mesru hale getiriimek istendigi gortliyor.

\
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Musul'un ISID tarafindan ele gegirilmesinin ardindan ézellikle Suriye'de

Kurtlerin yogun olarak yasadigi Rojava' bélgesinde catismalar D I k B k
siddetlendi. ISID katliamlari buraya yéneldi ancak burada halklarin giiglii I ayl p I ogaz u ru m u
bir direnisi ile karsilandi

Uzun sure konsoloslugumuz galiganlarini esr alan binlerce kigiyi Yurek COI glbl Ne SeS ne de Se a

insafsizca katleden ISID terériinii kiniyor tiim saglik emekgilerini duyarli Mewned Uzun
olmaya cadiriyoruz.




YOKSULLUGUN, SOMURUNUN BELGESI OLAN BORDROLARIMIZLA ALANLARDAYDIK!

Bugun ellerimizde yoksullugun, somuriinin belgesi olan bordrolarimizla alanlardayiz. Ellerimizdeki bu bordrolar yillardir biriken, her gegen gin
agirlagsan ekonomik ve sosyal sorunlarimizin belgesidir. Duyulmayan sesimiz, yok sayilan taleplerimizdir.

Buguin bordrolarimizi yoksulluga, sdmiriye meydan okudugumuzu géstermek, insanca yagsam hakkimiz i¢cin kazanana dek miicadelemizi
blylitmeye kararl oldugumuzu géstermek igin yakiyoruz. Kamu emekgileri, iradesi yok sayilarak iktidarin beklentilerine uygun bigimde yandasg
konfederasyon tarafindan imzalanan Satig S6zlesmesinin triini olan bu bordrolari reddetmektedir. AKP ve yandas sendikasi, kamu emekgilerini
sadaka ile kandiramayacagini artik anlamalidir.

Bilindigi gibi kamu ¢alisanlarinin sendika kanununda yapilan degisikliklerle 2,5
milyon kamu emekgisinin ve 1,9 milyon emeklinin iradesi yandag konfederasyon
yonetimine altin tepsiyle sunulmustur. Aileleriyle birlikte yaklagik 15 milyon
insani dogrudan ilgilendiren bdylesine énemli bir siirecin kamu emekgilerinin
ekonomik, sosyal ve demokratik haklarina ydnelik beklentilerine uygun bigimde
cogulcu ve katihmci bigimde igletiimesi bir yana adeta yandas konfederasyon
baskaniyla kapali kapilar ardinda yangindan mal kagirircasina
surdiraldiginin en somut kaniti 2013 toplu sdzlesme gortigsmeleri olmustur.
Yasal olarak bir aylik siire olmasina ragmen gériismelerin yedinci giiniinde
masanin taraflari olan konfederasyonlara bile haber veriimeden Satig
Sézlegmesi imzalanmigtir. Kamu emekgilerinin sosyal, demokratik ve 6zliik
haklarina iligkin higbir hususun gériisilmesi saglanmadan ekonomik agidan
ortaya tam bir sefalet belgesi ¢ikmigtir. Bu durum mevcut yasanin grev ve
gercek bir toplu s6zlesme diizeninden ne kadar uzak oldugunu géstermig, kamu
emekgilerine hak vermek yerine haklarini budamanin araci oldugunu yillardir
ifade ettigimiz gibi bir kez daha agiga ¢gikarmistir.

AKP iktidarinin emekgileri igine siiriikledigi mevcut kara tablo, emekgilerin nasil kandirilmaya calisildigini agik bir sekilde ortaya koymaktadir. Yillik resmi
enflasyon Mart ayi itibariyle ylzde 7,70'e ulagsmisg, halkin gergcek enflasyonu ise ylizde 20'yi agmig durumdadir. 2014 yilinda enflasyonun ¢ift haneli rakamlara
ulagmasina kesin géziiyle bakilirken, maaglara yapilan 123 TL'lik artis daha li¢ aylik enflasyon rakamlariyla birlikte buharlagmigtir. Kamu emekgilerinin uzun
yillardir yagadigi yoksullagsma siireci 2014 yilinda artarak devam etmektedir.

Ulkemiz kritik bir siirecin iginden gegmektedir. 12 yildir iilkeyi yoneten AKP, bir gok saibe igeren yerel segimlerin sonucunu galibiyet olarak yandas medya
araciligiyla kamuoyuna servis etmekte, iilkeyi igine siiriikledikleri karanligi biiyiitmede kararl olduklarini ifade etmektedir. Ozgirliigi, demokrasiyi, barisi ve
esitligi inga ettikleri karanligin icine hapsederek tilkenin gelecegini belilemeye kalkismaktadir.

Siyasi iktidar temsilcilerinin babali ogullu, cimbir cemaat bogazlarina kadar yolsuzlugun igine battidi, talanin ve yagmanin bir viriis gibi hem iktidari hem de
mevecut sistemi icten ige ¢lriittligli bu dénemde halkin, emekgilerin giderek yoksullagsmasi, zenginin daha zengin, yoksulun daha yoksul hale gelmis olmasi bu
stirecin dogal sonucudur. Bogazina kadar pislije batmig bir iktidarin, onun yagma ve talana dayanan ekonomi politikalarinin “daima millet, daima hizmet”
yalani ve din sémiiriistiyle daha fazla surdirtlebilmesi mimkiin degildir. Gévde gbsterileri esliginde balkonlardan ilan ettikleri sézde zaferleri aslinda
maglubiyet yolunda sona biraz daha yakinlagtiklarinin géstergesidir.

11 yillik neoliberal, dini-muhafazkar, baskici ve otoriter diizene kargi olugan tim 6fke ve itirazlarin dalga dalga tiim yurda yayildigi Haziran direniginde
toplumun genis kesimleri degisim iradesini ortaya koymustur. AKP, halkin baglatti§i degisim riizgarina kargi ayakta durabilecek yénetim kabiliyetini coktan
yitirmistir. Bunun en biiylk gdstergelerinden biri de 30 Mart yerel secimlerinde AKP'nin sandikta gevirdigi karanlik isler ve demokrasiye distrdigi kara
gblgedir. Bugtin insanlarin 6zgir iradelerini ve demokrasinin en asgari geredi olan oy kullanma, se¢gme ve segilme hakkina bile miidahalede bulunanlarin
yandag sendikalarla birlikte emegimizi galmalarina bir kez daha demokratik haklarimizi kullanarak bugiin burada bodrolarimizi yakarak kargi ¢ikiyor, bize toplu
sdzlesme diye yutturmaya galistiklari satis s6zlesmesini kabul etmedigimizi ilan ediyoruz.

11 yildir yoksulluga itilen emekgilerin tim birikimlerinin bu diizende nasil ¢alindigi ve kimlerin g™
kutularindan c¢iktidi ortadadir. Bizler kamu emekgileri olarak, iggilerden, kdylllerden, 4 b L1 SAGLIK u
emeklilerden, halktan kagirilarak ayakkabi kutularinda saklanan her kurusun hesabini sormakta ' S A AKTIR! '

kararlyiz. | N
Kamu emekgilerinin gasp edilen gergek bir toplu s6zlesme hakkini kullanmalariigin,
Herkese giivenceli ig, onurlu bir yagam, insanca bir iicret igin,

Kaynaklarin sermayeye degil, igsizlik ve yoksullukla miicadeleye ayrilmasi igin,
Demokratik bir galisma yagsamiigin,

Basta 2014 yili enflasyon kayiplarimiz olmak iizere biiyiimeden dolayi kayba ugrayan tiim
ekonomik ve sosyal haklarimizin en kisa zamanda telafi edilmesi igin,

AKP'nin zuliim, sémdri ve talan diazenine kargi esitlik, 6zgurlik, barig, adalet ve insanca bir
yasam taleplerimizle igyerlerinde, sokaklarda, hayatin her alaninda tiim baskilara ve zorbaliklara
ragmen inadina sesimizi yikseltmeye devam edecegiz. Tim kamu emekgilerini bu miicadelede
yer almaya ve geleceklerine sahip ¢gikmaya gagiriyoruz.
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SDP programi saglik alanini ince ince dokumaya devam ediyor. Saglik hizmetlerine kapitalist tiretim iligkilerini sokarak hizmet Gretimini
metalastiran anlayis simdi de bilgi tiretimini metalastirma hedefi ile kamuoyunun dniine gikiyor. Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi (TUSEB)
diye bilinen bir enstitlilesme girisimi kamuoyu ile paylasildi. Hizmet alaninda kokli degisikliklerin (aile hekimligi, kamu hastane birlikleri,
kamu-6zel ortakligi, hizmet satin alma-tageronlagtirma) ruhunda yer alan viriis bu tasarida kendini gosteriyor.

Tasarinin gerekgelerinde “ticari deger”, “yiiksek katma deger”, “girisimci ekosistem”, “kiiresel deder zincirlerinde etkin hale gelme”,

konuma gelme” vb. neoliberal kavramlara yer verilmis...

Toplum yararina degil “ticari degere” dénstirilebilen, katma
deder yaratabilen vb. aragtirmalarin 6ni agilmaya galigiliyor.
Alana akitilacak devasa bitge ile saglik alaninda sermayeye
hizmet edecek bilgi tretiminin hedeflendigi arastirmalarin
yapilacagi tekellegmis bir yapi kurulmak isteniyor. Aragtirma
sirketi haline gelmis s6zde “kamusal” bir yapi...

Aragtirmanin konusunu, hipotezlerini, aragtirmaciyi, tim egitim-
arastirma hastanelerini pranga altina alma hedefli bir girigim...
Hem ydnetim yapisi hem de yefkileri ile anti-demokratik, otoriter
anlayis hakim...

Geleneksel iglevler agisindan dusunildiginde Saglik Bakanhgi
hastaneleri ve birinci basamak kurumlari ile hizmet tretimi,
Universitelerin ise aragtirma ve egitim roli Gstlenmeleri beklenir.
Neoliberal dénem ile birlikte rollerin bulaniklagtigini, birbirine
karistigini, temel olarak gelir hedefli bir yonelime girdigini SDP
ile yagadik, yagsamaya devam ediyoruz. Hem devlet hastanelerin
(ister genel hizmet hastanesi olsun, isterse egitim-arastirma
hastanesi olsun) hem de tniversitelerin girisimcilik ruhu ile
sirketlestigine, kamu hizmeti adina sirdurilen iglevlerin
tamamen metalastigi tanik olduk, olmaya devam ediyoruz. Sirket
roliniin simdi de tekellesme asamasi ile kargi kargiyayiz. Saglik
alaninda her reformda oldugu gibi TUSEB tasarisi da bir yandan
bilgi Uretimin metalagmasi temel hedefini yagama gegirirken,
otoriterlesme ve kadrolagmayi yayginlastirma hedeflerini de
ihmal etmemektedir. TUSEB ile birlikte giindeme gelen ikinci bir
yapi da “Saglik Bilimleri Universitesi”. Tip fakiiltesi, saghk
bilimleri fakultesi ve saglik bilimleri enstitlistinden olusan bir
Universite... Saglik alaninda mantar gibi biten fakiilteler, yliksek
okullar, meslek yiiksek okullari, meslek liseleri yetmezmis gibi
Saglik Bakanligi'da tiniversiteye kurmayi hedefliyor... Akademik
Ozerkligi gbzardi eden, yoneticileri dogrudan bakanlik yetkilileri
olan bir Gniversite... Egitim-Arastirma hastanelerini fakilteye,
yuksekokula dénlstiirme hedefli bir niyet...

rekabetgi

TUSEB'e yonelik elestiriler

Halen YOK ve Universitelerin yapabildigi tiim iglere aday, 6zerk olmayan
tamamen Bakanlhgin gidiimiinde alternatif bir yliksek 6gretim kurumu, saghk
alaninin YOK'G....

ARGE yapabilen, teknopark, kulugka merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji
transfer ofisleri, proje gelistirme ve bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi, bilim parki
vb. kurabilen bir kurulug

$irket kuran veya sirketlere ortak olan bir kurulug

Kamu tiniversitelerindeki enstitll, arastirma merkezi, teknopark vb. ile gayri
nizami rekabet potansiyeli olan tekellesmig bir kurulug

Projeler icin 6n 6deme, tegvik, 6dll, kar payi, telif Gcreti, igleme (icreti gibi mali
destek ve harcamalari yapabilen, devasa biitgeye sahip bir kurulus

Yiiksek 6gretim kurumlarindaki aragtirma, bilimsel faaliyet ve her tirli AR-GE
faaliyetini bitirmeye aday bir kurulug

Kamu 0Ozel Ortakhgi yolu ile tesis yaptirabilen, yenileyebilen bir kurulug

Arastlrma konularinda piyasanin gidimiine giren, egitim kurumu olmaktan
giderek uzaklasan Universitelerin girisimcilik adi altinda sirketlestiriimesi siirecinin
saglik alanindaki bir Gist agamasina aday merkezi bir kurulug

Sagllk alaninda baglamasina kargin mihendislik alani bagta olmak {izere, fen
bilimleri ve sosyal bilimlere de hizla yayilacak ticarilesme ve akademik 6zerkligin yok
edilmesi yoniinde bir dontsimiin kapisini aralayacak bir kurulug

|stedigi personeli kurumlarindan dahi izin istemeden alabilen, gerekli gérdigu her
tarla her tarlG bilgiyi ve belgeyi kamu kurum ve kuruluslarindan elde edebilen otoriter
bir kurulug

TUSEB ve Saglik Bilimleri Universite tasarisi bir ilke imza atti. Toplum yararina bilgi Giretiminden piyasa yararina bilgi tiretimine evrilmis, toplum yararina
hizmet liretiminden piyasa i¢in hizmet Uretimine evrilmis, aragtirma gérevlilerinin glivencesizlestirmesine es gegcmig, 6égrencileri miisteri olarak gérmeye
baslamig, tageron galistirmanin en buyuk adresi olmusg, performans adina saglik hizmetini istismar etmis, is yukind artirmig, énceligi egitim ve
arastirmadan hizmet sunumuna vermis tip fakiiltelerini-tiniversiteleri ayaga kaldirmayi bagardi.

SDP ortaklan olan bu yapilar her nedense diin sessiz kaldiklari birgok sorunu kaleme aldi§i metin ile kamuoyu éniine giktilar ve elestirilerini paylastilar:
Haksiz rekabet, editim hastanelerine gerek yok, tip fakiiltelerinin ézellikle yeni agilanlara hastane agiimasi ve olanaklarinin zenginlestiriimesi, uzman degil
pratisyen yetigtiriimesi... Tip fakiiltesi dekanlarinin kanayan birgok yaraya parmak basmasina karsin saglik hizmeti tiretiminin metalagmasinda oldugu gibi

bilgi Gretiminin metalagmasinda da sessizligini strdirmustur.

Basta saglik ve emek muhalefeti olmak lizere toplumsal muhalefet glcleri olarak bilgi tretiminin metalagmasi ve otoriter kontrol altina alinmasi anlayigina
karsi gugli bir direnis érmelidir. Direnigle es zamanl olarak toplumsal yarari esas alan bir ingaa sirecinin toplumsallastiriimasina yénelik galigmalarin da

yogunlastiriimasi sorumlulugu éniimiizde durmaktadir.



SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERI SENDIKAST

ESKISEHIR SUBESI

Tarkiye Saglik Enstitileri Baskanligi (TUSEB)

- Temel gorevi, Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda aldidi kararlari uygulamak veya bu kararlarin
uygulanmasinda esgiidiim saglamak
« Saglik Bakaninin bagkanligini yaptigi ve tyelerini belirledigi bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecek
« Arastirmalan kendi biinyesinde yapabilecegi gibi Gniversiteler dahil kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kisi ve kuruluglarla da yapabilecek
« Aragtirmalar igin ortaklik, sirket kurabilecek, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje geligtirme ve bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi,
bilim parki vb. merkezleri acabilecek
« Projeler igin 6n 6deme, tegvik, 6dil, kar pay, telif licreti, isleme (icreti gibi mali destek ve harcamalari yapabilecek
« Kamu 6zel ortaklidi yolu ile tesis yaptirabilecek, yenileyebilecek
« Gorevleri kapsaminda gerekli gordigi her tarli bilgiyi, kamu kurum ve kuruluglari ile tim ylksekodgretim kurumlarindan talep edebilecek
« TUSEB Yénetim Kurulu karariyla, kamu kurum ve kuruluglarinda kadrolu olarak g¢alisanlari, ¢alistiklari kurum ve kuruluglarin muvafakatini almadan
gorevlendirilebilecek
« Yiiksekodgretim kurumlarinin 6gretim iyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB'de calistiklan siireler, akademik unvanlarin kazaniimasi, yiiksekégretim
kurumlar diginda kullaniimasi ve diger 6zliik islemlerinde degerlendiriimesi bakimindan yiiksekdgretim kurumlarinda gegmis sayilacak
« Ogretim lyeleri gbreviendirme yolu ile ya da Is Kanunu'na gére is s6zlesmesi ile dogrudan atanabilecek
« Sobzlegme ile galigan 6gretim lyelerinin gorev siiresinden énce islerine son verilebilecek
« TUSEB biinyesinde 6 enstitii kurulacak
a. Turkiye Kanser Enstitlis(i,
b. Tirkiye Biyoteknoloji Enstitiisu,
c. Turkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saghgi Enstitlisi,
d. Turkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisa,
e. Turkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiist,
f. Tarkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitlisu.

Turkiye Saglik Bilimleri Universitesi

« Saglik Bakaninin baginda oldugu bir miitevelli heyet tarafindan yénetilecek bir “kamu Gniversitesi”

« Heyetin bes lyesinden tcl, Saglik Bakani, bakanlik miistesari ve bakanin atayacag! bir liye olacak

« Tip Fakiilteleri ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerini icerecek olan bu lniversite, uygulama ve aragtirma merkezi agamayacak

« “Birlikte kullanim protokolleri” yapilacak olan Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh Egitim ve Aragtirma Hastaneleri, iniversitenin uygulama ve
arastirma merkezi olarak kabul edilecek

« Yurt iginde ve diginda birim ve béliimler agabilecek

« Fakiiltelere temel bilimler digindaki 6gretim tyeleri, Egitim ve Aragtirma Hastanelerinin kadrolarini da igerecek sekilde, Miitevelli Heyeti (dolayisiyla
Saglik Bakanlhdi) tarafindan atanacak

« 300 profesér, 1200 dogent olmak lizere 1875 akademik kadro tahsis edilecek
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icinde ve digsinda magdurlar yaratiyor. Bu sistemde galisan hekimlerin igyerlerindeki tim tibbi cihazlar
sarf malzemelerini elektrigi suyu yani igneden iplie ne varsa kendilerinin almalari yetmezmis gibi,
simdide hastanelerde nébet tutmaya zorlaniyorlar. Hilkiimetin igine geldiginde 6zel-isine gelmediginde
kamusal hizmet dedigi birinci basamak hizmetlerinin hali icler acisi. Daha gegenlerde gazetelerde
anne-bebek 6liim hizlarinin yikseldigi yazilarla karsilagtik.Salginlar kol geziyor ayrica.

Hikiimet sagliktaki bagarisizhdini sadlik emekgilerine yansitarak drtmeye caligiyor. iste béyle
yaklagimlardan biri olarak ASM galiganlarina nébet koydular. Ustelik galiganlara tam bir angarya NERDE HASTA, NERDE 1Yi HEKIMLIK,
uyguluyorlar. Cep telefonlarina komik mesajlar atarak(nébete giderken yaniniza sunlari bunlarn alin vb NERDE KORUYUCU SAELIK HIZMETi
icerikli).N6bet tutmaya baglayall 3 ay1 bulmasina ragmen galiganlara nébet Ucreti veriimemesi, higbir :
sekilde ndbet tutanlarin sorunlarinin ¢ézilmememsi gibi bir siirii angaryada ilaveten siruyor.

Oysa biz yillar 6nce séylemistik. Simdi buralarda olmayan ikbal kahramanlarina. Eskigehir’in her
yerine sahte yalan mesajlar yazmayin giin gelir yliziiniize vurulur diye.Ama anlayan nerde.Onlar simdi
rakamlarla oynayarak sahte mizansenler yaratmaya devam ediyor




SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCI

ESKISEHIR SUBESI

Bilimin Ticarilestirilmesi ve Tagseronlastiriimasi

Adnan Giimiis

Faili olani n6tr/yansiz gibi yazmamak gerekiyor; ticarilesme degil ticarilestirme, tageronlasmal iz @ rADAYZ
degil taseronlastirma s6z konusu. Yani faili unutursak mevta oluruz. Bazen fail “aktor” degil | AMMA DUSUNCELE-

!
de “faktdr” gibi de sunulabiliyor. Ornegin, Diinyanin olusumu faktéreldir, ancak tniversitenin RINVZ. 1KTIDARDA -« :-_-
% -

SNASIMi LAN RW./P [

nasil yonetilecegdi daha ¢ok “aktoreldir”. Tabii bir de “tére” (yasa) kismi var ki kanunlari h,
aktorler mi, faktérler mi yapiyor, daha koéklii bir sorundur. .
Eger bir korporasyon olusturulacaksa; birinci soru, ne tip bir sermaye hissedarlagmasi _ .\
olacagi, tepe yonetimimin nasil olugturulacagi, kararlarin nasil alinacagidir. Bu bir tir | _ ~ -
“konvensiyonel” (convention), bir tiir “sézlesme” gibidir ancak genel gegere, egemen olana
iligkin bir sézlesme ise Adorno ve arkadaglarina gére fagizmin daniskasidir (Danzing'den 2o
gelen, kuzeyin guneyin para pul din imanin karigimi).

Anonim sirketlerin Ust birliklerinde, TUSIAD'da oldugu gibi, zaten sermayenin énceligi
savunulacaksa, para miktari yerine “esit oy” hakki da olabilir.

Sermaye katilim ortakl korporasyon meclise inmig, dagdan degil ovadan ¢ikip gelmis.
Kapitalistler, sirket sahipleri, vekiller, hizmetkar biirokratlar... TBMM, YOK, TUSIAD...
“Stockholders: sermaye hissedari” (bazen “shareholders: paydaslar’ deniyor), yliksekégretim
ve TUBITAK altyapilarinin nasil yénetisilecegini ve béliigiilecegini goriisiiyorlar. Bir sana bir - ! )
bana, hepsi sermayedara. “Devletin mall deniz/ Yemeyen keriz” hesab. S I =] | |

YOK.,
O DA KADIN
CINAYETINDEN
YATNOR..
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AKP tasarisina MHP destek veriyor, daha da genellestirilmesini istiyor. Ardindan CHP adina Adana milletvekili Umit Ozglimiig (parti iginde sol kanattan
sayiliyormus) s6z aliyor, “Geg bile kaldik. Daha énceki USAM deneyimleri de var. Cok da iyi oluyor. Sabanci-TEMSA birgok isini buralarda yaptirmaya
baslamigti” gibi yasa tasarisini cani géniilden destekleyici bir konugma yapiyor.

Universitelerin, TUBITAK'In isliklerinin, laboratuvarlarinin, arastirma altyapilarinin ézele devredilebilecegi, ortak isletilebilecegi, satilabilecegi,
kiralanabilecegi, tagerona iglettirilebilecegi, disaridan buralara yénetici atanabilecegi, kisaca devletin/halkin/kamunun malinin sermaye gruplarina pegkes
cekilebilecegdi (6ziir dileyerek diizeltiyorum: bir gigedi veya olanagi birine sunmak)... akliniza ne gelirse hepsi torbanin/guvalin iginde.

Biitiin meclis, milletvekillerinin hemen tiiml torbanin/guvalin iginde, pardon yaninda...

Gézlerim yasariyor bu aksam saatinde. Meclisimiz ne de glizel anlasiyormus, kavgaya guriltiiye ne hacet var. Keske bitiin oturumlar bu sekilde sarmas
dolag kucaklagarak gegse. Parasiz olanlar meclise giremese, parasi olan koydugu para oraninda karar siireglerinde yer alsa ve ona uygun artiktan pay
alsa. Diinyanin bildigini bizim yeniden icat etmemize gerek yok, konvensiyonlar hazir, taslaklar hazir, 6pisin, kucaklagin, gegirin, paylarinizi alin. Giizel
glizel ydnetigelim. Tutmayin beni, gézlerim yasardi, aglayacagim.

Cukurova zaten sicak, 2 Temmuz'un iklimsel kasvetine bir de meclisteki co-alisyonun kasveti ekleniyor. Okuma Grubunda, gegenlerde, Freud'un "Kiiltiirde
Huzursuzluk” eserini okumusgtuk. Freud, ya tim toplum psikozlara, nevrozlara, hallisinasyonlara, ortak sapkinliklara diigerse o zaman isin iginden nasil
¢ikilacak diye soruyordu.

Sivas cayir cayir yakildi. Failleri unutmayalim, yanmadi bizzat yakildi. Diinyanin dereleri, ormanlari cayir cayir yakiliyor, harcaniyor. Universitenin
laboratuvarlarinin, TUBITAK'In kamusal kaynaklarla yaratiimis birimlerinin sermayenin hizmetine sunulmasindan daha dogalca-kapitalistge olacagi ne var
ki? Bunda garipsenecek ne var ki?

Temmuz sicaginda Sivas elleri, Marag, Corum yakilir, kamudan geriye ne kalmissa, dogada ne maden kalmigsa el konulur, Soma isgileriyle diri diri yakilir:
“Bir of geksem kargiki daglar yikilir/ Bugiin posta giinii canim sikilir/ Ellerin mektubu gelmig okunur/ Benim yiiregime hanger sokulur / / Su karsiki dagda
bir top kar idim/ Yagmur yagdi ilgit ilgit eridim/ Evvel yarin sevgilisi ben idim/ Simdi uzaklardan bakan el oldum / / El oldum aman aman aman”

Kayseri, Elazig, Egin... yoresini bilmem ama memleketimin biitiin varliklarina el konmusg, madenciler cayir cayir yakiliyor, tageron da mesele mi,
Universitelerin aragtirma altyapilarina el koyulmus, bu da mesele mi! Soru su ki el koyan kim, aradaki bad ne?

15 Mayista Manisanin Soma ilgesinde meydana gelen maden kazasi iilkemizi derin yasa bogmustur.

Aciy! en gok hissedenler elbette atesin diistiigi yer olan madenci ig¢ilerimizin aileleridir. Medya olayin meydana gelisi trafo
yangini midir. Isveren ihmali, miihendislik hatasi midir? Gibi sorularla ugrasilirken asil gergeklerden uzaklagiimakta iilkemizin aci
gercekleri g6z ardi edilmektedir.

Issizlik Glkemizin en aci gergegidir. Kalifiye isgiiciine yatirim yapilmazken asgari iicretle “ ne is olsa yaparim “ zihniyetiyle
calisacak vasifsiz ig¢i sayisinin fazla olmasi ne yazik ki isadamlarinin da isine gelmektedir. Daha az ucuz igglicliyle daha ¢ok kazang
elde etmek isteyen, isgiye yatirim yapmayi kazang kaybi olarak géren, bilgiye,egitime,bilinglendirmeye énem vermeyen, az zaman ve
para harcayarak ¢ok kazang amaci giiden patronlar tageronlugu, mevsimlik isciligi, vasifsiz iggiligi koriklemektedir.

Oysa igciye yatinm yapilmasi yapilan ig ile ilgili periyodik egitimler verilmesi, i glivenlidinin saglanmasi kaliteyi, buna bagh
olarak denetimi, verimliligi ve olusabilecek zararlari dnler. Yapilacak en iyi denetim devlet eliyle yapilan zorunlu denetimdir. Isletmelerin
' is guvenlidi ile ilgili devlet tarafindan denetimleri yapiimali ve cezai miieyyideler getirilmelidir. Devlet gérevlendirecegi miifettislerce
bugiin yasadiklarimiz gibi aci olaylar vuku bulmadan rutin zamanlarda firmalari denetlemeli eksik gérdiigii durumlarda midahalede
bulunmali, agir cezai yaptinmlarla firmalara gerek 6zel gerek kamu olsun gerekli uyarilarda ve cezai yaptirimlarda bulunmalidir.

Taseron isgilik, is glivenlidi, konularinin daha kapsamli olarak yeniden ele alinmasi, firmalara devlet denetimi getirilmesi, egitim
calismalarinin zorunluluk haline getiriimesi ve yasalastiriimasi, yagadigimiz derin acinin son olmasi dilegiyle....

Nazan HAVA
VHKI




SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EM EK(;ILERI

ESKISEHIR sl.lBESI

Bagbakan besleme yandasg sendikalarinin etkinliklerine katilmaya devam ediyor.

Saglik emekgilerinin sorunlarini tiim muhataplari ile oturup ¢ézme yerine her alanda oldudu gibi sadece “sahibinin sesi” adina “sar1” bile diyemeyecegimiz sézde
sendikalari mesru kilma gabasini Gstelik sendikalarin yetki siirecine girdigi bir ddbnemde devam ettiriyor. Saglik Sen’in Hemsireler Giinii Biiyiik Tirkiye Bulusmasi'na katilan
Basbakan konusmasinda saglik emekgilerine 5yila 1 yil yipranma payi miijdesi vermisgtir!

Kamunun ve kamu hizmetlerinin énce ticarilegtiriimesi sonra 6zellestiriimesi silirecinde, kamusal alanin biitiintiyle (hem halka y6nelik kamu hizmetleri, hem de bu
hizmetlerin sunumunda rol alan kamu emekgileri agisindan) 'piyasa iligkileri' icine gekilmesi yéniindeki girisim ve uygulamalar tiim hiziyla siirmekte iken, Kamu personel
rejiminde yasanan doéniisiim, ana hedefinde glivencesizlestirme olan ve igglicini koruyucu herhangi bir diizenlemenin olmadidi yeni bir istihdam bigimi olusturmayi
amagliyor. Olusturulmak istenen yeni personel sistemi ile kamu istihdaminin giiniimiiz kapitalizmine uyumilu bir igcerikte “yeniden yapilandiriimasi’ ve kamu emekgilerinin
biyik béliminin herhangi bir yasal ya da anayasal glivence olmaksizin daha “esnek” ve tamamen “glivencesiz” istihdam edilmesi hedeflenmektedir.

13 Subat 2011 tarihinde TBMM'de kabul edilen 6111 sayili Torba Yasa ile ¢gok sayida kanunla birlikte 657 Sayili DMK'da da énemli degisiklikler yapilmigtir. Kamu
emekgilerinin ig glivencesinin adim adim nasil kaldirildiginin anlagiimasi agisindan 6111 sayili kanunda yapilan ve tim kamu emekgilerini yakindan ilgilendiren yasal
degisiklikleri bir kez daha hatirlamak ya da hatirlatmak gerekiyor. S6z konusu hatirlatma, AKP Hikimeti'nin 2014 hiikiimet programinda da yer alan, kamuda esnek ve
performansa dayali yeniistihdam sistemini nasil hayata gegirecegini, is glivencesini nasil fillen ortadan kaldiracagini anlamak agisindan énem tagimaktadir.

5 YILA 1YIL OLURMU ?

Neden olmasin tabi ki olur , fakat bir bedeli var.

Butin arkadaglanimizin izledidi gibi Tayyip Erdogan Antalya da otelde galisanlara vaatlerde bulundu. Bunu dénem dénem yapiyor ve tabanini beklentiye
sokarak baglyor.

Tarihsel olarak incelendiginde miicadele edilmeden higbir kazanim elde edilmedi§i ortadadir. Verenler de karsili§ini hep almigtir.

Bu vaatlerin karsiligi da is glivencesidir. Tayyip Erdogan toplantida bu vaatleri siralamis olup, basina yansimayan kisimda ise artik siiregte memurluk
olmayacagini, tim galigma sartlarinin degistirilerek isgi olmasi gerektigini sdylemistir. Toplantiya katilanlar ise alkiglarla blyiik destek vermigtir.

Bu is glivencemizin ortadan kalkmasi ve 6zellegtirmenin 6niiniin agiimasi anlamina gelmektedir.

Belki Bu yazi okunmus oldugunda mecliste bulunan torba yasa yurtirlige girmis olup asil islerin tagerona verilmesi yasalagsmis olacaktir. Béylece Onkoloji,
radyoloji, Biyokimya v.b bélimler tiim ¢alisanlari ve cihazlari ile 6zellestirilebilecektir. Daha énce gikan kamu 6zel ortakligi yasasinda (kampis hastane)
ise galismanin s6zlesmeli olacadi zaten belirtilmigtir.

Cumhurbagkanlidi segimlerinden sonra sonbahar aylarinda gu anda tasarilari hazir olan personel yasasi ve kidem tazminatlarini hi¢ edecek yasalar
gindemimize gelecektir. Siire¢ bizleri glivencesiz galismaya, Tageron galigmaya iter iken 5 yila 1 yil v.b maddeler ile siislenerek galigsanlar bolinmeye
calisilacaktir. Bazi yandasglar ise tiim gicii ile bu yasalari savunacaktir.

Gegmisi hatirlamak gerekir ise; ayni siire¢ performans uygulamasinda da yasanmistir. Tabi ki su anda bu uygulamadan memnun olanlar vardir. Fakat bu
calisanlarin iginde kiiglik ylizdeleri temsil etmektedir. Kampiis hastane uygulamasi ile bu da son bulacaktir. Kampiis hastanelerin igletme kiralari déner
sermayelerden ddenecektir.

Gergek olan yillardir, kamu emekgilerinin haklarinin strekli olarak geriledigidir.

Tek cikis yolu ise birlik olup bu diizene kargi miicadele etmektir. YBIGII'I MUTLU

SEHIRHASTANESIMI? DEV SOMURU MERKEZIiMi ?

Sehir Hastaneleri denen, bir yéniiyle Kamu-Ozel ortakli§i ile yapilan bu hastanelerin aslinda tam bir
6zellestirme peskes ¢ekme oldugu devletin bliylik zararlara ugratildigi bir model oldugu uzunca
stredir konusuluyor. S6z konusu hastanelerin gok uzun siirelijine hastaneyi yapan sirkete

L ] L ]
verilecegdi buralarin her tiirlli isletmesinin bu hastaneye devredilecedi 6ngériliiyor. Calisanlara $ e h ] r H a S t a n e le rl !

daha ¢ok so6zlesmelilik givencesizlik angarya, esnek caligma dayatilirken sirket sahiplerine
doluluk garantisi kar etme garantisi veriliyor. Bunu da idareciler biiylik mijde esliinde veriyor. — o~ ST
Dogrusu bu yaldizli binalar halkin ve sadlik emekgilerinin alin terini emen, birikimlerini sermayeye &=
peskes gekmenin araci olacaktir. Ustelik bu hastaneler yapilinca sehir merkezindeki mevcut deviet e
hastaneleri kapatilacak halkimiza ulagiimasi daha gii¢ daha pahali bir saglik hizmeti dayatilacaktir. :
Sendikamiz bu gelismeleri teghir etmeye gercekten kamusal hizmet konusunda miicadeleye
devam edecektir.

SEHIR HASTANELERI MESELESI:

1) Devlet yandas patrona bedava arazi veriyor.

2) Patron bu araziye devasa bir hastane yapacak.
3) Devlet bu binayi hastane olarak kullanmak icin patrondan kiralayacak. Mesela yillik 3 liraya. (Bu arada binanin ingaasi 3 lira etmiyor)

4) Sonra devlet ayni patrona diyecek ki: burayi al sen benim adima iglet, igletme karsiligi da sana her yil 3 lira daha

5) Hastanenin icindeki, guvenlik, temizlik, kantin, otel, eczane, radyoliji hizmetleri, taksi duragi, lokantalar, dukkanlar, cicekci, gasilhame hizmetleri, ameliyathane
hizmetleri, yogun bakim ve yanik uniteleri dahil bir cok sey tasoren olarak yine ayni patrona verilecek.

6) Devlet hastaneye %70 doluluk garantisi verecek. Bos kalan yatagin parasini odeyecek.

7) Rakip olmamasi icin o sehirdeki devlet hastaneleri kapatilacak. Ornegin ankaradaki 4-5 hastaneyi kapatip bir sehir hastanesinde toplayacaklar.

8) Patrona ucuza calisacak Dr da lazim. Son zamanlarda universitelerdeki hocalara, devlet hastanelerindeki uzmanlara yapilan baskilar sonucu sayisiz istifa yasandi.
Buyuk universitelerde neredeyse hoca kalmadi. Bunlarin muayenhane acmalarini ve baska ozellerde calisma sartlarini da imkansiz kurallara bagladi.. Mecbur patronun
sehir hastanesinin kucagina (hem de secenek olmadigi icin ucuza) dusecekler.

9) Aile hekimlerine yapilan baskilarla da acillerinde ve baska birimlerinde amele parasina calistirilacaklar

10) lllerde tek gati altindaki saglik teskilatinin ikiye bolunme sebebi ne idi saniyordunuz: il saglik mudueluklerini Halk Sagligi ve Kamu Hastaneleri diye ikiye bolduler.
Para etmeyen halk sagligi devlete kalacak. Kar getirecek olan hastaneler ozele devredilecek.

Uzucu olan, butun bu planlar birilerini zengin etmek icin yapiliyor. Memleketimin insaninin gelecegini daha saglikli yapmak icin degil. Halkbuki cok basit ve ucuz
tedbirlerle cok daha saglikli bir Turkiye olusturulabilir.

Halkimiz da hala "saglikta donusum" isimli tecavuz hapi ile uyutulmaya devam etsin.. Her sey daha iyi ve guya ucuzmus..

Ne eczanede odedigin paranin farkindasin, ne de istedigin zaman sana serum takmayan doktoru dovebilmenin kalite artisi olmadiginin..
(DoktorlarSitesi.NET den alintidir.)
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Saglik harcamalarini kismak igin pazar giinii ve resmi
tatillerde sigortah hastalarin poliklinik hizmeti almasini
yasaklayan hiikiimet, diizenlemenin kapsamini genigletiyor.

"CAGLAR AVCI

Saglk harcamalarini kismak igin pazar giinii ve resmi tatillerde
sigortall hastalarin poliklinik hizmeti almasini yasaklayan hiikimet,
diizenlemenin kapsamini genigletiyor. SGK, doktorlarin tatillerde
yazdigi regeteyi 6demeyecegini agikladi. Sadece acil, hemodiyaliz
ve onkolojiilaglarinin regeteleri kargilanacak.

Hiikiimet, saglhk harcamalarini azaltmak i¢in vatandasa ilag
kotasi koydu. Daha énce pazar giinleri ve resmi tatillerde
sigortalilann licretsiz muayene olmasini yasaklayan Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK), simdi de tatillerde doktorun yazdigi
ilag regetelerini kargilamayacagini agikladi. SGK sadece acil,
hemodiyaliz ve onkoloji recetelerinin bedelini ddeyecek. Ayrica 2.
ve 3. derece askeri hastanelerde tedavi géren ve ilag yazilan
hastalarda e-regete ve e-rapor mecburiyeti istenecek. Buradaki
doktorlar elektronik ortamda diizenleme yapmazsa hastalar ilacini
alamayacak.

Devlet 2014 yili igin 17 milyar lira global ilag biitgesi belirlerken
bu biitgenin asilmamasi igin tedbirlerin kapsamini
genigletiyor. 1 Nisan'dan itibaren pazar giinii ve resmi
tatillerde sigortali hastalarin poliklinik hizmeti almasini
yasaklayan SGK, bunu bir 6teye tagidi. Bu dénemlerde uzman
hekimlerin yazdigi regetelerde sosyal gilivence kapsaminda
karsilanmayacak.

Doktorlarin sigortali hastalara yazdidi regetelerin eczaneler

kargilanmamasi ve regeteyle gelenlerin 6zel hasta muamelesi
yapilmasindan dolayr Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluslari
Dernegi (OHSAD), Istanbul Eczaci Odasi'na bagvurdu. Oda yapti§i
yazih acgiklamada, "1 Nisan'dan itibaren 6&zel saglik hizmet
sunuculari tarafindan pazar glinleri ve resmi tatil giinlerinde acil,
hemodiyaliz ve onkoloji diginda provizyon veriimemektedir. Bunun
neticesi olarak da bu branglar disinda e-regete veriimemekte veya
manuel diizenlenen regeteler SGK'nin duyurusu geregi
karsilanmamaktadir.” bilgisi verildi. Ozellikle, Ekonomi
Koordinasyon Kurulu'nun (EKK) cari agigi kapatmak igin
vatandasin saglik hizmetlerini kismasi son yillarda artarak
devam etmigti. Muayene ve ilagta katki payi, baz ilaglarin
odeme kapsamina gikarilmasi bunlarin baginda geliyor.
Bu uygulamalara ek olarak 1 Temmuz'dan itibaren baglayan
uygulama ile Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve TSK'ya bagl
2.ve 3. basamak hastanelere e-regete ve e-rapor diizenlenmesi
zorunlulugu getirdi. SGK bu tarihten itibaren askeri
hastanelerde zorunlu haller digsinda manuel olarak diizenlenen
ilag regetelerini 6demeyecegini agikladi.

| edildi. Ulkemizde 900 bine yakin ¢ocuk isci

._ 4+4+4 siistemine gegilmesi, bu artisin
d slirmesine neden olacak.

Sendikanin Hatasi 3 Milyon Memuru Uzecek
Isa YAZAR-ZAMAN

Yiikselmeye devam eden enflasyon 3 milyon memuru ilizecek. Gegen
agustosta hiikiimet ile masaya oturan Memur-Sen, ylizde 3+3 zam ve enflasyon
farki 6nerisini reddederek toplu s6zlesmede 123 TL seyyanen artiga imza atti.

Bu zam, ortalama memur maagina gore ylizde 5,64, en diigiik memur maagina gore 6,55
artisa denk geliyor. O ginlerde bunun bir hesap hatasi oldugunu, memurun zararli
cikacagini savunan diger sendikalar hakli ¢ikti. Gelinen noktada enflasyonun hizla
yukseldigi dikkate alindiginda Memur-Sen'in imza attigi toplu s6zlesme, 3 milyon galisanin
cebini yakacak. Zira nisanda tiiketici enflasyonu ylzde 1,34 artti, 2014'in ilk 4 ayinda ise
yizde 4,96'ya ¢ikti. Ocakta net 123 lira seyyanen zam alan memurlara ikinci alt ayda zam
yapilmayacak, herhangi bir enflasyon farki da 6denmeyecek. Bu yilki enflasyon oraninin
yilizde 6,5'i gectidi her durumda memur zararli gikacak.

Yaklasik 3 milyon memurun iki yillik maas zammi, agustos ayindaki toplu s6zlesme ile belirlendi.
Hikimet ile Memur-Sen'in imza atti§i toplu sézlesmeye gore 2014 igin maaslara ylizdelik zam
yerine seyyanen zam yapildi. Bitiin kamu goérevlilerinin maaslari briit 175, net 123 TL artig
gOsterdi. Bu zam ocak ayinda maaglara yansitildi. Memura ikinci alti ayda zam yapilmayacak.
Herhangi bir enflasyon farki da édenmeyecek. Gegmis yillarda ise ylizdelik zammin yaninda
enflasyon farki 6denmesi karar altina aliniyordu. Gergeklesen enflasyonun, verilen zammi
gecmesi halinde memurun maasina enflasyon farki yansitiliyordu. Oniimiizdeki aylarda
gergeklesecek enflasyon dikkate alindiginda seyyanen zam nedeniyle memurlar énemili 6lglide
gelir kaybina ugrayacak. Ote yandan Memur-Sen, hiikiimetin énerdigi 3+3 zam ve enflasyon
farkina imza atsaydi memur daha kazangli ¢gikacaktl. Bu durumda enflasyon ne kadar yiiksek
cikarsa glksin, bu fark memurun maasina yansitilacak ve herhangi bir kaybi olmayacakti.
Memurlar arasinda Memur-Sen'in neden enflasyon farki olmaksizin 123 TL zamma imza attigi
tartisiimaya devam ediliyor. Zira ortalama memur maasinin 2 bin 190 TL oldudu dikkate
alindidinda 123 TL seyyanen zam yiizde 5,6'ya denk geliyor. En diisiik memur maasinin 1 bin
887 TL oldudu dikkate alindiginda ise zam orani yiizde 6,5 oluyor. Buna goére 2014 yilindaki
enflasyon orani yiizde 6,5'i ge¢tigi her durumda memur zararli gikacak. Enflasyonun ilk 4 ayda
4,96 oldugu gbz 6niine alindijinda kamu galiganlarinin seyyanen zamdan ciddi sekilde zararli
cikacagi goralayor.

. DISK-AR In hazirladigi Tiirkiye de Gocuk §
| igciligi raporunda diinyada ¢ocuk isgiligi
azalirken, Turkiye de artis oldugu tespit £

oldugunu saptayan rapora gére egitimde
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KAMU EMEKGCILERININ i$ GUVENCESI NEDEN HEDEFTE?

Dr.Erkan AYDOGANOGLU

Turkiye'de sermaye birikiminin dniindeki engelleri agmak, yeni yatirrm ve kar alanlar belilemek igin atilan adimlarin baslangici, 1980'li yillara dayanir. Diinya
kapitalizmine uyum amaciyla kabul edilen 24 Ocak 1980 kararlarinin gegtigimiz otuz kiisur yilda yaganan déniisiim siirecinden bagimsiz ele alinmasi miimkiin degildir. 24
Ocak 1980 kararlarindan bugiine adim adim hayata gegirilen kamunun yeniden yapilandiriimasi uygulamalarinin ana hedefi, kamu hizmetleri alaninin sermayenin dénemsel
ihtiyaglari dogrultusunda yeniden bigimlendirilmesi olmustur. Ancak Tirkiye'de, kamunun déniisiimii alaninda bugiline kadar yapilanlar higbir zaman yeterli goriilmemistir.

24 Ocak 1980 kararlari ile 12 yildir iktidarda olan AKP'nin “2014 Hikimet Programi” ve “2023 vizyonu” arasindaki sdylem ve hedefler agisindan 6nemli benzerlikler
bulunmaktadir. 24 Ocak kararlarinin uygulanmasina, hem iilke igindeki ekonomik ve siyasi kriz, hem de dis diinyada (6zellikle ABD ve ingiltere'de) uygulanan ve adina “yeni
liberalizm” denilen politikalar belirleyici oimugtur. D6nemin temel sdylemi, “Rekabete agik bir ekonomik yapi, her alanda etkinlik ve verimlilik artigi, sermaye tesvikleri ve dig
ticaretin artiriimasi tizerinden kalkinmanin saglanmasi” seklindedir.

AKP'nin 12 yillik iktidar pratigini takip eden herkes, hiikiimetin saglikta déniisiim uygulamalarindan, egditimde uygulanan 4+4+4 dayatmasina, Ulusal Istihdam
Stratejisinden, kamu personel rejiminde yapilmak istenen degisikliklere kadar gesitli alanlarda hazirlanan temel metinler ve séylemlerde benzer ifadelerin 6zellikle
vurgulandigini rahatlikla gérebilir.

24 Ocak kararlariyla hedeflenenlerin biiyiik béliimii, aslinda son 12 yil iginde blyik 6élglide hayata gegirilmigtir. Hatta o zaman hayal bile edilemeyecek diizeyde dig
borglanma, 6zellestirmeler, kamu hizmetlerinin piyasaya agiimasi, esnek, giivencesiz ve angarya ¢alismanin yayginlagmasi gibi hedeflere ulagiimigtir. Biitiin bunlara ek
olarak, is¢i ve emekgilerin en temel haklari, son yillarda pes pese ¢ikarilan torba yasalarla ve fiili uygulamalarla birer birer ellerinden alinmaktadir.

Kamu hizmetlerinin 6zellestiriimesi

1990'l yillarin bagindan itibaren “kamu” kavramina adini veren “halk” (public) anlayisindan hizla uzaklagilarak, tamamen “piyasa” ve “kar” odakli yeni bir “kamu” anlayigi
olugturulmaya galigiliyor. 1990 sonrasinda kamu yénetimi alaninda devletin rolii (izerine yiirliyen tartigma sadece devletin ekonomiden gekilmesi ile sinirli kalmayarak, yeni
gorevleri kurumsal yapisi da giderek 6nem kazandi. Devletin kamu hizmetlerinin sunumu siirecinde kigiltilirken, farkli bir rol Gstlenmesi, girisimcilik ruhu ile harekete
gegerek, “piyasaile uyumlu” ve “migteri odakli” olmasi igin adimlar atild..

Kamunun ve kamu hizmetlerinin énce ticarilegtiriimesi sonra 6zellestiriimesi siirecinde, kamusal alanin biitiiniiyle (hem halka y6nelik kamu hizmetleri, hem de bu
hizmetlerin sunumunda rol alan kamu emekgileri agisindan) 'piyasailigkileri' igine gekilmesi yoniindeki girisim ve uygulamalar tim hiziyla siriyor. 1990' yillarda kamuya ait
isletmelerin, fabrikalarin 6zellestiriimesiyle baglayan siireg, bugiin egitim ve saglhk bagta olmak lizere ulagimdan haberlesmeye, belediye hizmetlerinden kiiltiir ve sanata
kadar hemen hemen tiim alanlardaki kamu hizmetlerini kapsar hale gelmis durumda.

1995 yilinda Diinya Ticaret Orgiitii énciiliigiinde imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) ile belli bagl Ulkeler hizmet sektérlerini yerli ve uluslararasi piyasaya
agcmayi amagladi. Bu sekilde tek tek Ulkelerde piyasa iligkilerinden gérece daha ézerk ve korunakli bir konumda olan kamu hizmeti alanlarini ticarilegtirerek ¢gézmek, ardindan
kamu hizmetlerini piyasaiiligkileri icine gekerek tasfiye etmek hedeflendi.

Tirkiye'nin de imzasinin bulundugu GATS anlagsmasina gére her seyin serbest piyasada dolagima tabi oldudu bir diinyada kamu hizmetlerinin de “zincirlerinden
kurutulmasi” piyasaya agilmasi gerektigi savunuldu. Bu tiir bir yapilanmanin, krizlerle bogusan ekonomilerin nefes almasi ve daha “rekabet¢i” bir nitelik kazanabilmesi igin
zorunlu oldugu iddia edildi. Buna gerekge olarak da, kamu hizmetlerinin 6zel sektériin rekabet gliclini sinirladidi, sermaye aleyhine “haksiz rekabet’ yarattigi iddia edildi. Bu
“haksizlid1” gidermek icin kamu hizmetleri dahil her seyin piyasa kurallarina gore (retildigi, piyasanin “dogal dengesi’ne glivenilmesi gerektigi propaganda edildi.

GATS anlagmasi ile basta saglik ve egitim hizmetleri olmak lizere, gegmiste sinif miicadelesi ile kazanilan tim temel kazanimlar, anlagmaya imza atan (lkelerde ciddi
tehditlerle kargi karsiya kaldi. Tim diinyada 6zellestirme ve kamu alaninin tasfiyesi olarak yaganan saldirilar, sadece kamu hizmetlerine ve emekgilerine yonelik olarak degil,
bu hizmetten yararlanan en genig halk kesimlerine zarar verecek kadar kapsamli bir igerikte hayata gegiriimeye baglandi.

Tirkiye, GATS antlagmasi ile su kamu hizmet alanlarinda piyasaya agma taahhtlerinde bulunuldu; saglik ve sosyal hizmetler (tiim hastane hizmetleri), egitim hizmetleri
(ilk, orta ve diger 6gretim hizmetleri ile yiiksek 6grenim hizmetleri); Mesleki hizmetler (uzmanlik gerektiren hizmetler, bilgisayar ve ilgili hizmetler, diger mesleki hizmetler);
haberlesme hizmetleri (posta hizmetleri, kurye hizmetleri, telekomiinikasyon hizmetleri; miteahhitlik ve ilgili miihendislik-mimarlik hizmetleri; gevre hizmetleri (kanalizasyon
hizmetleri, ¢oplerin kaldiriimasi hizmetleri), mali hizmetler (sigortacilik ve sigortacilik ile ilgili hizmetler, bankacilik ve diger mali hizmetler); turizm ve seyahat ile ilgili hizmetler
(oteller ve lokantalar, seyahat acenteleri ve tur operatori hizmetleri); ulagtirma hizmetleri (deniz, hava, demiryolu ve kara tagimaciligi hizmetleri).

GATS anlagmasli imzalandiktan sonra herhangi bir tilke verdi§i s6zden kagacak ya da yatirimcilarin beenmedidi uygulamalara girigsecek olursa, hizmet yatirnmcilarina
Diinya Ticaret Orgiitii'niin Tahkim Kurulu'na gitme hakki tanindi. Bir dénem tiim diinya ve Tiirkiye kamuoyunu mesgul eden “uluslararasi tahkim” uygulamasi ilk kez bu
dénemde giindeme geldi. Anlagmada, yatirimcilarin olasi kar kayiplarinin bile ev sahibi tlke tarafindan kargilanmasi karar altina alinarak, tiim kosullar biyik élgiide tekellerin
istedigi sartlarda belirlendi.

GATS'In sermayenin ihtiyaclari dogrultusunda diinya ¢apinda getirdidi kapsamli kurallar ile anlagsma gérigmeleri biyik bir gizlilik i¢cinde strdirtlirken, bu bilgilerin
disariya sizmasi sonucu diinya ¢apinda ve Tirkiye'de sendikalarin énciligiinde biyik tepkiler olugtu. MAI anlagsmasi déneminde gésterilen yaygin ve kitlesel tepkiler
nedeniyle cok tarafli yatirim anlagmasi anlamina gelen MAIl imzalanamazken, 1995'te Diinya Ticaret Orgiitii'ne tiye lkelerin imzaladi§i GATS, ilk ok tarafli yatirim anlagmasi
olarakimzalanip tarihe gecti.

Kamu hizmetlerinin, igerigi ve niteliklerini bir kenara birakilarak butiiniyle piyasa iligkileri icine itilmesi, bagka bir ifade ile kamu hizmetleri alaninin daraltiimasi, giinimiz
kapitalizminin 6ncelikli hedefi olarak ortaya gikiyor. Piyasaya terk edilmesi 6ngériilen alanlarin egitim, saglik gibi toplumun tim kesimlerini etkileyecek alanlar olmasi konunun
6nemini daha da arttiriyor. Ciinki piyasa igin &nemli olan talebin yliksek olmasidir.

Kamu hizmetlerinin piyasa iligkileri icine gekilerek ticarilestiriimesi ile bu hizmetlerin, hizmeti talep edenlere ekonomik gligleri dogrultusunda sunulmasini beraberinde
getirecek. Bagka bir ifadeyle gelir dlizeyi diisiik olan yoksullar daha niteliksiz hizmet alacak ya da hig kamu hizmeti alamayacaklar. Gelir diizeyi iyi durumda olanlar ise,
muhtemelen ekonomik olanaklari ile paralel olarak daha nitelikli hizmet alacaklar. Bu anlamda toplumun genis kesimi gibi kamu emekgileri de, basta is glivencesi olmak lizere
pek ¢ok hakkini kaybedecedinden egitim, saglik, sosyal glivenlik gibi temel gereksinimler i¢in gerekli hizmetlerden yeterince yararlanamayacaklar.

Kamu personel sisteminde doniigiimiin adimlari

Kamu hizmetlerinin piyasa iligkileri igine gekilmesinin kamu emekgilerini ilgilendiren bir diger 6nemli yénii bu hizmetlerin sunumu ile ilgilidir. Piyasa ekonomisinde temel
disiince daha fazla kar elde etmektir. Daha fazla kar elde etmenin temel kosulu rekabette Ustiinliik saglamak, bunun igin daha ¢ok “miigteri® yaratmaktir. Hizmetlerin
sunumunda rekabet Gistlinlligii saglanabilmesi igin fiyatlari agagiya ¢ekilmesi gerekir ki, daha fazla kar i¢in emek maliyetinin diigiriimesi sarttir.

AKP'nin 2002'de tek bagina iktidar olmasiyla birlikte, koalisyon hilkiimetleri ddneminde hayata gegirilemeyen GATS anlagmasinin hikimleri, gegtigimiz donem iginde
yasal diizenlemeler ve fiili uygulamalarla hayata gegiriimeye galigilirken, kamu personel rejiminin séz konusu degisikliklere paralel olarak degistiriimesi igin gok sayida adim
atilmigtir. Emeklilik, yeni personel almama, tageronlagsma, sézlesmeli-licretli personel uygulamasi, gegici siireli sézlesmeli personel galigtirma, gegici-mevsimlik iggilik gibi
uygulamalarla kamu kesiminde istihdami son yillarda énemli éigiide daraltiimistir. Son yillarda 6zellikle GATS ile 6zellestiriimesi taahhlt edilen alanlarda yaganan
ticarilestirme uygulamalari, kamu hizmetleri igin halkin cebinden daha fazla 6deme yapmasini beraberinde getirmistir. Kamuya yénelik kapsamli saldirinin son ayagi olan
kamu personel sisteminin kdkten degistiriimesi, bu nedenle sadece kamu emekgilerini degil, kamu hizmetinden yararlanan milyonlarca yurttagi da dogrudan ilgilendirmektedir.

Kamu personel rejiminde yaganan dénilisiim, ana hedefinde giivencesizlestirme olan ve iggiiciinii koruyucu herhangi bir diizenlemenin olmadidi yeni bir istihdam bigimi
olusturmay! amagliyor. Olugturulmak istenen yeni personel sistemi ile kamu istihdaminin giinimuz kapitalizmine uyumlu bir igerikte “yeniden yapilandiriimasi” ve kamu
emekgilerinin bilyiik bdliminin herhangi bir yasal ya da anayasal giivence olmaksizin daha “esnek” ve tamamen “giivencesiz” istihdam edilmesi hedeflenmektedir.
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ESKIsEHIR sUBESI

Kamu Istihdaminda Déniisiim Donlsumiin Tarihsel Evreleri
Kamu istihdaminin, 6nceden belirlenmis hedefler ve 4 Ocak 1980 Kararlari...
ihtiyaglar dogrultusunda, “serbest piyasa” kosullarina izmet Ticareti Genel Anlagmasi GATS (1995)
uygun olarak, esnek, kuralsiz ve giivencesiz bir igerikle N
yeniden diizenlenmesi... KP lktidar (2002- ...)

13 Subat 2011 tarihinde TBMM'de kabul edilen 6111 sayili Torba Yasa ile gok sayida kanunla birlikte 657 Sayili DMK'da da énemli degisiklikler yapiimigtir. Kamu
emekgilerinin is glivencesinin adim adim nasil kaldirildiginin anlasiimasi agisindan 6111 sayili kanunda yapilan ve tiim kamu emekgilerini yakindan ilgilendiren yasal
degisiklikleri bir kez daha hatirlamak ya da hatirlatmak gerekiyor. S6z konusu hatirlatma, AKP Hiikiimeti'nin 2014 hiikiimet programinda da yer alan, kamuda esnek ve
performansa dayali yeni istihdam sistemini nasil hayata gegirecegini, is glivencesini nasil fillen ortadan kaldiracagini anlamak agisindan énem tagimaktadir.

6111 sayili Torba Kanun ile degistirilen ve mevcut 657 Sayill DMK'da yer alan ve 6niimiizdeki dénem ig glivencesinin tamamen kaldiriimasi silirecinde kolaylastirici
vazifesi gorecek olan en kritik maddeleri hatirlamak, kamu emekgilerinin buglin ve gelecekte daha somut olarak yagsayacaklari sorunlari ve karsi kargiya kalacaklari
tehlikeleri énceden gérmek agisindan énem tagiyor;

TEMEL HEDE& G_-VI:NCESI BIREYSEL PERFORMANS !

BU ISLERI BUGUN
F BITIREMEZSEN KOVULURSUN,
i\

BITIREBILIRSEN YARIN
DAHA GCOK ISVERIRIM... ! ”
—

Kamuda So6zlegmelilik Donemi

657 Sayil DMK Madde 91: “Kadrosu kaldirilan memurlar, en geg alti ay iginde kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu memuriar, kurumlarinda
atama imkéni bulunmamasi hélinde ayni siire iginde bagka bir kurumdaki kadrolara atanmak (izere Deviet Personel Bagkanli§ina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya
kadar kurumlarinda niteliklerine uygun iglerde galistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya
devam ederler.”

657 Sayill DMK'nin 4-C maddesi yukarida belirtilen iglemin bir benzerinin bizzat yapildigi bir diizenlemedir. Ozellestirilen kamu isletmelerindeki kamu iggileri, 4-C
kadrosuna gec¢ene kadar 6zliik haklarini ve {icretlerini eski kadrolari Gizerinden tam almis, daha sonra isgilerin 4-C'ye gegirilmesi ile {icret ve 6zlik haklarinda yaridan fazla
kayip yasanmigtir. Madde dikkatlice okundugunda “kadrosu kaldirilan memurlar’in “yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal

yardimlardan yararlanmaya devam edecegi” belirtimektedir.

Kamuda Esnek Calisma ve Performans

657 Sayili DMK Madde 100 (3. Fikra): “Memuriarin ytiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gre, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve stireleri ile gérev yerlerine
bagli olmaksizin galigabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iligkin usul ve esaslar, Deviet Personel Bagkanliginin teklifi (izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

Buifade, yillardir kamuda fiili olarak siirdiiriilen esnek ¢calisma uygulamalarinin yasal hale getiriimesinin en somut kanitidir. Bu maddeye dayanarak kamu emekgilerinin
“uzaktan galigma”, evden galigma” gibi uygulamalarla, “daha az maliyetle” galigtiriimasinin énii agiimistir. Halen 657 sayili DMK'da var olan bu maddenin tam anlamiyla
uygulanabilmesi icin kamu emekgilerinin yasal ve anayasal anlamda is glivencesinin tamamen kaldiriimasi beklenmektedir.

is glivencesinin kaldiriimasinin hemen ardindan her kurum personelini istedi§i sekilde ve kendi ihtiyacina gére kurallar koyarak, bagka bir ifade ile kuralsiz ve
glivencesiz bir sekilde galistirabilecektir. Ornegin isin yogunlugunu ya da “performans hedeflerine ulasmay1” bahane géstererek galigma siirelerini uzatacak, ¢alisan kamu
personelinin yerini “performans disikligiu” gerekge géstererek istedigi gibi degistirebilecektir.

657 Sayili DMK Madde 110 (4. Fikra):_“Kamu kurum ve kuruluglar ydriitmekte oldukiari hizmetlerin ézelliklerini géz éniinde bulundurarak memurlarinin bagari, verimililik
ve gayretlerini 6lgmek fizere, Devlet Personel Baskanliginin uygun gériisii alinmak kaydiyla, dederlendirme lgditleri belirleyebilir.”

Bu madde, 2013 Hiikiimet programi ve AKP'nin “2023 Vizyonu” gibi metinlerde acikca belirtilen kamuda esnek ve performansa dayali galigmanin yayginlagtirmasinin
dayanagi olarak 657 Sayili Kanuna eklenmigtir. Kamuda performans degerlendirme uygulamalarinin, angarya ¢alisma ve mutlak anlamda is yik{ artigini beraberinde
getirecegdi disinildigiinde, bu tir uygulamalara karsi 6rgiitlii direnigleri engellemek igin tek engelin, yine asil hedef olan is giivencesi oldugu agiktir.

Odiing Memurluk!
657 Sayili DMK EK Madde 8 (2. Fikra): “(...) memuriar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebebiyle ihtiya¢c duyulmasi hélinde kurumlarinca, Deviet Personel Bagkanlidinin

uygun gérisi alinarak diger kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gegici siireli olarak gérevilendirilebilir.”

Bumadde 657 sayili DMK'da yapilan en dikkat gekici degisikliklerden birisidir. S6z konusu madde, 4857 Sayili is Kanunu'nun 7 nci maddesiile diizenlenen “6diing isgilik”
uygulamasi ile blyik benzerlik tagimaktadir. Is Kanununa gére igveren, yazili rizasini almak lzere bir iggiyi; ayni girketler topluluguna bagli bagka bir igyerinde veya
yapmakta oldugu ise benzer iglerde galigtirabilir. Bu durumda mevcut is s6zlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu sézlesmeye gore stlendigi isin gériilmesini, gegici is
iliskisi kurulan igverene karsi yerine getirmekle yiikimliddr. Gegici is iligkisi, tipki ilgili maddede belirtildigi gibi, alti ay1 gegemez ve yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla
iki defa yenilenebilir. Kamu personel rejimindeki tim degigikliklerin 6zel sektérdeki galigmailigkilerine benzer bir igerikte diizenlenmek istendigi agikga gorillmektedir.

Bu diizenlemenin nelere yol acacadina daha somut bir 6rnek vermek gerekirse; 2010 yilinda Kayseri'nin Sariz ilcesi kaymakami, cezaevinde kadin gardiyan olmadidi
icin llce Milli Egitim Miidiirltigiinden kadin dretmenlerin cezaevinde kadin mahkumlarin iizerini aramasi igin gérevlendirilmesini istemistir. O zaman bu uygulama yasal
dedilken, 6111 Sayili Torba Yasa ile getirilen yukaridaki diizenleme sonrasinda artik kimse “ben 6gretmenim, doktorum, biiro emekgisiyim benim kazanilmis haklarim var”

diyemeyecektir. Bu madde ile “istenmeyen” personelin baska kurum ve illere gbénderilmesinin éniinii agiimigtir.
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Hukiimet is giivencesini adim adim kaldirmayi hedefliyor

6111 Sayili Torba Kanun ile yapilan degisiklikler, 5nimiizdeki dénemde is glivencesinin kaldiriimasi odakli girisimlerin ilk adimlari olmustur. Bu konuda
ikinci énemli adim ise, TBMM'de gériigiilen “is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasaris!” ile
atilmak istenmektedir. Hikiimetin 30 Mayis 2014'te 60 madde olarak Meclis'e sunulan torba yasa tasarisi alt komisyonda 106 maddeye ¢ikariimig, tageronda
calisan iscilere ve maden iggilerine miijde diye olarak sunulan torba yasa tasarisinda madenciye verilen sézler tutuimadigi gibi, kamu emekgileri bagta is
glivencesi olmak tizere yeni hak kayiplari ile kargi karsiya birakilmigtir.

Meclis alt komisyonunda yapilan bir degisiklikle “kamu géreviileri hakkinda tesis edilen atama, gérevden alma, géreve son verme, naklen veya vekéaleten
atama, yer degistirme, gbrev ve unvan degisikligi islemleriyle ilgili olarak verilen iptal ve yiiriitmenin durdurulmasina iliskin mahkeme kararlarinin geredi iki yil
iginde; ilgilinin kazanilmig hak aylik derecesine uygun bagka bir kadroya atanmasi suretiyle yerine getirilir’ seklinde bir diizenleme yapilarak, hiikimetin bir kez
daha kamu emekgilerinin ig glivencesini hedef alan diizenlemeler yapmak istedigi anlagiimigtir.

idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28. Maddesine eklenen bir hiikiimle, kamu géreviileri hakkinda yapilan atama, gdrevden alma, géreve son verme,
naklen veya vekaleten atama, yer degistirme, gérev ve unvan degisikligi islemlerinin telafisi giic veya imkansiz zararlar dogurmayacagi hilkkme baglanarak idari
yarginin 6zellikle stirglin ve gérevden almalarda “yiriitmeyi durdurma” karari vermesi neredeyse imkansiz hale getirilmigtir.

Torba yasa ile kamu emekgilerine yonelik olarak yapilan degisikliklerin amaci hikiimetin memurlarla ilgili tim tasarruflarini yargi denetimi digina
cikarmaktir. Bdylece idare hukukunun temeli olan “idarenin her tiirlii eylem ve iglemi yargi denetimine tabidir” ilkesi iglemez hale getirilmig, hilkiimetin kamu
emekgilerinin miicadeleci kesimlerine yonelik keyfi tasarrufta bulunmasinin kapilari ardina kadar agilmak istenmektedir.

Torba yasa tasarisinda yer alan bu hikimlerin (yasalagsmasi durumunda) agik anlami kamu emekgilerinin ig glivencesinin yeni bir tehdit ile kargi kargiya
kalmasi ve bu konuda hiikiimete mevcut yasal sinirlari da asan yetkiler verilmesidir. Hiikimetin en temel hukuk kurallarini bile hige sayarak dogrudan kamu
emekgilerinin is glivencesini hedefleyen diizenlemeleri giindeme getirmesi, bu konuda géztinl nasil kararttigini géstermektedir.

Torba yasayi, muhataplarina ve onlarin taleplerine gore degil, kendi siyasal ihtiyaglarina goére diizenleyen hiikiimet, asil temsilcisi oldugu kesimlerin vergi,
sigorta ve prim borglarini affederken, kiigiik esnafa ve vatandasa getirilen ti¢ kurusluk af ile asil yapmak istediklerinin izerini 6rtmeye galismistir. Biitiin bunlar
yaparken firsat bu firsat diyerek gesitli nedenlerle gérevden alinan ve stirgiin edilen devlet memurlarinin eski gérevlerine dénmesini engelleyici diizenlemeler
yaparak, ig glivencesinin altini oymayi siirdiirmektedir.

Torba yasayi, muhataplarina ve onlarin taleplerine gore degil, kendi siyasal ihtiyaglarina gére diizenleyen hiikiimet, asil temsilcisi oldugu kesimlerin vergi,
sigorta ve prim borglarini affederken, kiiglik esnafa ve vatandaga getirilen G¢ kurusluk af ile asil yapmak istediklerinin Gizerini 6rtmeye galigmigtir. Biitin bunlari
yaparken firsat bu firsat diyerek gesitli nedenlerle gérevden alinan ve stirgiin edilen devlet memurlarinin eski gérevlerine dénmesini engelleyici diizenlemeler
yaparak, ig glivencesinin altini oymayi siirdiirmutstur.

AKP hiikiimeti, son torba yasa diizenlemesi ile mevcut hukuk kurallari ile sinirlanan yetkilerini agarak, 6rnedin herkesi istedigi yerde caligtirip, istedigi yere
stirgiin etme yetkisini kendisinde bulabiliyor. Bu durum, bir siiredir tartigilan ve devlet memurlarinin siyasi iktidarin gizgisinde siyasallagsmasini, bagta egitim ve
saglik alani olmak {izere, devletin biitiin yénetim kademelerde parti kadrolarinin yer almasini esas alan ve Bagkanlik sisteminin uygulamasi olan “hiikiimet
memuriugu” uygulamasini hayata gegirmeye ¢alismaktadir.

Oniimiizdeki ddSnemde kamu personel rejiminde yapiimak istenen diger degisikliklerle birlikte degerlendirildiginde, tiim kamu emekgilere, tipki iscilerde
oldugu gibi esnek, kuralsiz, giivencesiz, performansa dayali ve kolelegtirici galigma kosullari dayatiimak istenmektedir.

S5lerleri bi sekilde Kapitalizamin -
kacmay basarwyoriar. GUrUSUSUMLE

Ustlerini de kapatmay Koray Bey. N sUT MESELESINE

“delniyorum. ANLADIM, AMA BU

Yol nxasrafiar: sirketten.
O3len yemegini veriyoruz.
Saghk sigortamz da
Sduyoruz.

Ne Yapiimah ?

Oniimiizdeki dSnemde kamu emekgilerinin biiylik bélimiiniin “s6zlesmeli” ve is glivencesinden yoksun olarak istihdam edilmeleri, kaginiimaz olarak
iktidarin diinya gérist dogrultusunda hareket eden, onun verdigi ylizdelik zamlara “siikreden”, iktidar yandasi “makbul” sendikaya liye olmaya zorlanan, her
biri tornadan ¢ikmis gibi hareket eden “itaatkar memur” tipini glindeme getirecektir.

Yaratiimak istenen yeni personel rejiminde kamu personelin is yasamindaki gelecedi, siyasi iktidarlarin atayacaklari “parti memuru” yoneticilerin iki dudagi
arasinda olacaktir. Bu konuda egitim alaninda siyasi referanslarla belirlenecek olan egitim ydneticilerinin nasil bir pratik ortaya koyacagi éniimiizdeki donem
net bir sekilde goriilecektir. Kamuda angarya galigma uygulamalarinin ve glivencesiz istihdam adimlarinin 6zellikle hastaneler, okullar ve diger pek gok kamu
kurumunda uygulanmaya baglamasi geri dénigii zor sorunlari beraberinde getirecektir.

Kamuda istihdamin biiyiik 6lgtide “belirli siireli s6zlesmeli” galiganlardan olusturulmak istenmesi, bilinen anlamiyla devlet memurlugu giivencesinin gok
kiigiik bir kesim igin (asker, polis, savci, hakim vb) gegerli olacadini géstermekte, kadrolu galigsma uygulamasi adim adim tasfiye edilmek istenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 1965 yilinda gikariimig ve aradan gegen sirede, ilgili ddnemin ihtiyaglarina gére degistirilmistir. Bugiine kadar 657
sayili kanunda yapilan madde degisikligi sayisinin 700'G gegmig olmasi, 657'nin her donemin ihtiyacina gore degistirildigini géstermektedir. Genel olarak
bakildiginda 657 Sayili DMK'nin savunulacak bir yanini bulmak mimkiin degildir. Bu nedenle kamu emekgilerinin ve sendikalarin ig glivencesini savunurken,
657 sayili DMK'y1 savunur konuma diismesi yapilacak en buyiik hata olacaktir. Bu noktada savunulmasi gereken, devletin yurttaglarina istihdam saglama
gbrevi oldugundan hareketle, kamu-6zel ayrimi yapmaksizin her yerde istihdamin giivenceli olmasi, her tlirlli glivencesiz ve tageron istihdamin yasaklanmasi
olmalidir.

Oniimiizdeki dSnemde hayata gegirilmek istenen esneklik ve giivencesizlik temelinde olugturulacak yeni personel sistemiyle yapilmak istenenleri sadece
“memurlan” ilgilendiren basit bir “yasa degisikligi” olarak gérmemek gerekir. Kamu emekgilerinin son kalesi olarak ifade edebilecegimiz is glivencesinin torba
yasalarla adim adim gasp edilme siirecini, sadece kamu hizmetleri sunanlar agisindan degil, bu hizmetlerden yararlananlar agisindan da degerlendirmek ve
ortak bir tepki 6rgiitlemek bugiin her zamankinden daha énemli hale gelmigtir.

Kamu emekgilerinin ig glivencesinin siyasi iktidar agisindan ortadan kaldiriimasi gereken oncelikli hedef haline getiriimis olmasi, emekgilerin ya da
sendikalarin gegmis yillarda oldugu gibi sadece mevcut “memur statistinii” savunmasini degil, her tiirden kuralsiz ve glivencesiz galisma bigimlerine kargi
isci, memur, sozlegsmeli, tageron, tcretli ayrimi yapmadan topyekun bir miicadelenin érgitlenmesi gerektirmektedir. Aksi takdirde kamu emekgileri sadece
kendi gemilerini kurtarmaya ¢aligirken, hiikiimetin bir gecede gikaracagi torba yasa ile gemideki biitlin yolcularin birlikte bogulma ihtimali hi¢ de az degildir.

Dr. ErkanAYDOGANOGLU Egitim Sen Egitim Uzmani. Galisma Ekonomisi Doktoru. (E-mail: erkanaydogan@gmail.com)
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wr 1996 yilinda saldirilara kargi birlegik bir miicadelenin 6rilmesi igin 1 Agustos’ta Genel Saglik
*..“‘ t Is, Tim Saglik Sen, Saglik Sen ve Sosyal Hizmet Sen SES ¢atisi altinda birlegerek tiim
s %_ saglik ve sosyal hizmet emekgilerini kucaklayacaklarinin séziinii verdiler.
> Qg Simdi saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin SES’i hem daha giiglii, hem de yolu daha
?,

aydinliktir.
SES’imiz, kuruldugu giinden itibaren sagligin piyasalastiriimasi, saglik ve sosyal hizmet

emekgilerinin is glivencesinden yoksun, esnek ve kuralsiz g¢aligtirimasina karsi
miicadelesini ydritirken, demokrasi miicadelesinden de 6diin vermemistir. Saglik ve sosyal
- . hizmet emekgilerinden aldigimiz giigle; Ulkemizde yaganan antidemokratik uygulamalara,

hak gasplarina, insan haklari ihlallerine, ¢alisma kosullarimizin kétiilegtiriimesine, saglik ve
sosyal hizmet emekgilerinin kblelegtiriimesine ve halkin saglik hakkina ulagsimindaki
engellere kargi miicadeleden bir adim bile geri atmadan ytiriimeye de devam ediyoruz.

ik olarak Eskisehir Sendikalar Platformunun destegiyle, Eskisehir is¢i Tiyatrosu olarak mart ayinda
Dario Fo nun Japon Kuklasi oyunuyla giktik karginiza. Oyunda is kazalarn ve ig¢i sagliginda
yasananlari komik unsurlarla besleyip sahnelerken diisiinemezdik aylar sonra Soma'daki maden
cinayetinde ayni 'komik' unsur nedeniyle 301 canimizi yitirecegimizi. Bu yagsadigimiz bize
Ulkemizde ki galiganlarinin is saghdi ve giivenliginin ve hayatinin ne kadar bir dedere sahip
oldugunu goésterdi, bizlerin hayati sermaye goéziinde maalesef sahnelerde anlatilanlar kadar
'komik' bir tiyatrodan ibaret.

Cocuk tiyatrosu ve korosu galismamizin
kararina da bir 6lglide madencilerin hayat
Isik tuttu, Zonguldak ilinde maden iggisi
kizin yaptigi1 resim sahnelere, tiyatroya,
miizije cocuklar gbéziinden bakmayi,
ailelerinin hayatlarini birde onlarin emegi
Uzerinden anlatabilmeye yénlendirdi.
Eskilerin deyiminde 'gocuktan al haberi'
s6zli daha ¢ok dedikodu iggudisin
beslemeye yararken, bizler hayati, emegi
ve sanati onlarin géziinden
anlatabilmenin kaygisi ve icgudisini

Ailelerinin hatira olarak fotograf video kayitlari yaptigi bir calisma olmayacak sadece, gocuklarin igin hem
mutfaginda hem de sahnesinde olacagi, sanati i¢sellestirecedi bir calismamiz olacak, gocuklarin yiiregindeki
glzelligi, temizligi sanatla biitlinlestirecegimiz, oyunun belirlenmesinden gorevlerin dagihmina, hem yénett
hem oynadigdi bir ¢galisma olacak. Tarihin sahnesinde en énemli role sahip olan ig¢iler ve emekgiler, sana
sahnesinde de ¢ocuklariyla yerlerini alacaklar.

Her zaman dedigimiz gibi izlemeye degil izletmeye devam edecegiz.

Lice de bayragin indirilmesi kabul edilemez

Yillar gegmesine ragmen degisen higbir sey olmadigi ortadadir. Catismanin yillardir bir
ilerleme getirmedigi gérilmisgtir. Bayrak indirmek, bayrak parcalamak, Din lizerinden siyaset
yapmak, Mezhepleri ¢atistirmak, yol kesmek, C6zum uretiyorum derken her giin yeni karakollar
yapmak higbir lilkeye fayda saglamamistir. Catigmalari koriiklemisg, yaralari derinlegtirmis ve zarar
vermigtir.

Barigi savunmak zordur. Askerin kafasina guval gegirilmesi , tslerimizden kalkan ugaklarin
attig1 bombalarda yikilan bayrak direkleri ve élen insanlar, Tirlarda yakalanan bomba ve silahlar,
Agaclar sékilmesin diye élen ALi Ismail'ler gibi daha bir gok érnek verebiliriz.

Siyaset sikigtiginda , Tim siyasiler, kiirt halki Gzerinden kurban kesmek istemektedir. Bu
tilkenin tiim vatandaglan kardestir ve barig istemektedir. Ozellikle AKP ve diger partiler siirece sadece
oy olarak baktiklar siirece sorunlarn ¢6zmek mimkin degildir. Gegen siiregte AKP nin boélgede kendi
tabanini yaratma galigmalan , siirece miidahil olma girigimleri bir sonug vermemisgtir.

Sirekli olarak gerginlik yaratmak, basin Gzerinden bagirmak , azarlamak sonug¢ vermektedir.
Ulkenin her yerinde vatandag gergin ve gatismaya miisait bir ortam vardir. insanlari cephelestirmek,
Kutuplastirmak sonucunda ¢atigma kaginiimazdir.

Siyaseti bu sekilde yapanlar gindemi istedigi gibi provake etmektedir. Fakat sonucunda ezilen, sémiirilen, fakirlegen bu Ullkenin halkidir.
Olenler bu ilkenin evlatlaridir. Daha diin soma'da élenler unutulmus, Meclise gelen Tageron yasasi ile her yerde Taseronun énii agilmaktadir.
Degistirmenin tek yolu emekgilerin birlik ve beraberligidir. Bizler Emekten ve Barigtan yana taraf olmadigimiz sire igerisinde bu olaylar sirekli tekrar
edecektir ve Siyasilerin TV lerde yapacagi sovlar kendi tabanlarini mutlu edecektir.

Yalgin MUTLU

SES SUBE BASKANI




SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKGILERI SENDIKAST
ESKISEHIR SUBESI

BOKTAN BIR YAZI
Elif GORGU

Mayis sonunda Hindistan'ta iki kiz gocugu- biri 14 digeri 16 yasindaydi- gece sokakta tecaviiz edilerek 6ldiiriildi. Evlerinde tuvalet
yoktu ve milyonlarca Hint kadinin, kiz gocugunun yaptigi gibi gecenin en karanlik, ayiplarin en gériinmez oldugu anda tuvaletlerini
yapabilmek i¢in digari gikmak zorundalard..

Bugln 7 milyarlik diinyada 6 milyar insanin cep telefonu var ama 2.5 milyar insanin, insani diizeyde bir tuvalete erigimi yok, 1
milyar 100 milyonu da tuvaletini 'digariya’ yapiyor. Geri kalanlara “vicdaniniza sigayim” deme hakki olan tam 1 milyar 1 milyon
insan... Bunlarin 700 milyonu Hindistan'da ve Hint kadinlari giindiiz utandiklari igin gece élimi géze alirken biz bu bilgiyle
utanmadan yasayp gidiyoruz iste... Bu arada diinyanin en zengin azinhidi ortalama 12 tuvaletli malikanelerde yasiyor...

EMPERYALIZMIN SIGTIGI...

Nifusun 10 milyon oldugu eski Fransiz/Belgika sémiirgesi Kongo'nun bagkenti Kinsaga'da atiklarin suyla tagindigi tek bir
kanalizasyon sistemi bile bulunmuyor. Kenya'nin Nairobi'sindeki gecekondu mahallelerinde 40 bin kisiye 10 tuvalet gukuru dlsuyor.
“Ugan tuvaletler’le ayni yiizyili paylasiyoruz. Kenya yoksullari tuvalet bulamayinca bir posete digkiliyor, agzini kapatiyor ve gici
yettiince uzaga atiyor. Kapitalizmin megakentlerinde yoksullarin kanalizasyon sistemi kol kaslarindan olusuyor, artik nereye kadar
giderse... Kenya'nin bir bagka kenti Mathare'de 28 bin kisi bagina iki tuvaletin diigtigii gecekondu mahalleleri var. Ayni bélgede
6zellestirilen umumi tuvaletleri kullanmanin bedeli ise 6 ABD senti.

Tuvalet ve kanalizasyon sorunu yasayan tilkelerin Asya ve Afrika'nin, bati yarikiirenin emperyalist devletlerinin eski kolonileri
olduguna dikkat gekmek lazim, emperyalizmin tim zenginligini yiyip bitirdikten sonra igine edip biraktigi iilkeler onlar. Kimi
bagimsizligini savasarak almis, kahramanlik destanlari yazmis olsa da Mahatma Gandhi'ye bile “Hifzissihha bagimsizliktan daha
6nemlidir” dedirtecek sorunlar, yoksulluk ve el degistiren ama sinif degistirmeyen sémiiri ile birlikte hayatta kalmig durumda.
Devam edelim.. Savaslardan basini kaldiramayan llkelerden Uganda'nin Kampala kentinin 3 milyon nifusunun yarisindan fazlasi
hifzissihha hizmetlerine ulagamiyor. Eve hijyenik bir tuvalet yaptirmanin bedeli 500 dolar, ancak bir Kampalali emekginin evine bir
yilda girebilen para da ancak bu kadar.

Cok eskiye gitmeye de gerek yok, ABD ordusunun1991'den bu yana Irak'a yénelik saldirilarinda ilk bombalan attigi yerler arasinda
kanalizasyonlar ve igme suyu kanallarn da vardi ve sadece yok edilmediler, kimyasal silahlarla kirlendiler de. O yiizden bugiin
Irak'in yasadigi 6nemli sorunlardan biri ISID ise digeri alt yapi hizmetleri. Irak niifusunun ancak yarisinin igilebilir suya erigimi var.
Bagkent Baddat'ta bile hanelerin ancak yiizde 10'u bir kanalizasyon sistemine bagl.

ELI SUYA DEGMEYENLER

Emperyalizmin bu pisli§i yikamakla temizlenseydi bile diinya yoksullari o suyu bulamayabilirdi. Her yil 1.5 milyon gocuk ishalden
oliiyor ve bu gocuklarin yiizde 40"l ellerini sabunlu suyla yikayabilseydi dimeyecekti. ishalin en biiyiik nedeni temiz suya
ulagilamiyor olmasi.

Diinya niifusunun sadece 63'liniin temiz su, kanalizasyon, tuvalet gibi diizgiin hifzissihha hizmetlerine ulagimi var.
Gecekondularda yasayan tam 1 milyar insanin eli temiz, giivenilir suya degmiyor. Her yil 1.2 milyon insan da sitmadan &liyor ve
yizde 90' yine kiiglik cocuklar.

Bu arada insanin bogaltim sisteminin de karli galigtigini kapitalizm 1980'lerde kegfetmis. Umumi tuvaletlerin 6zellegtiriimesiyle tam
anlamiyla bok gibi para kazaniimis.

“Parali tuvalet sanayi” en ¢ok da (¢iincii diinyanin gecekondu bélgelerinde biiylimiis. Gana'da 1981 yilinda askeri yénetim umumi
tuvaletler icin bir tarifeyi bizzat kendi hazirlamig ve 90'larda tuvaletler ézellestiriimis. Gana'da bir ailenin giinliik 6zel tuvalet kullanim
masrafi asgari licretin ylizde 10'una kadar yiikselmis.

Tuvalet sorununun ciddi boyutlara ulagtigi tlkelerde, belki iyi niyetle baglayan 'ucuz ve hijyenik 6zel tuvaletler' benzeri kigisel
girisimler de neredeyse bir sektér olusturmus durumda ve kazancin yoksulda degil sirkette oldugu kesin.

NEOLIBERALIZMIN 'SURDURULEBILIR SICMA'S|

Bu girisimcilerin en ¢ok girigtigi kentlerden biri Kenya'nin bagkenti Nairobi. ABD'de bir Giniversite sinifinda gelistirilen “Ferah
Yasam/Fresh Life” adli ucuz tuvalet projesi kentin gecekondu mabhallelerini pilot bélge segmis. PeePoople yani “Gig Insanlar” gibi
muhtegem(!) isimli isve¢ merkezli proje ise Nairobi yoksullarina tek kullanimlik ve 3 Kenya silini karsihi§i hijyen posetleri satma
Uzerine kurulu. Bir bagka sirket ise Tirkge'ye “Tuvalet AVM” olarak gevirebilecegimiz “Toilet Malls” adi verilen 6zel umumi tuvaletleri
geligtirmis ve giinde 30 bin insanin kullandidi 40 hijyenik tuvalet farkli bolgelere yerlesgtiriimis.

Bdyle daha nicesi var ama hepsi kalici g6zim sunmayan, belki bir kesimin ihtiyacini kargilayabilecek ve icat edene para
kazandiran projeler. Kimi insan digkisini giibreye déniistliren ve oradan da koyliilere ucuza satan sistemlere sahip ki tamam,
kirliligin bir boliimiini dnlemek igin iyi fikir olsa da bu “sirdirilebilir sigma” durumunun diinyanin yoksullarinin sorununu ¢ézmesinin
miimkiin olmadigini kabul etmek gerekiyor.

TARIHIN KANALIZASYON SISTEMI

“Kentin bu mahallesinde ne lagim vardir, ne evlerin ézel helalari; o yiizden de en azindan elli bin kisinin digkisi ve éteki ¢dpler gece
boyunca yollardaki yagmur suyu kanallarina atilir ve (¢épgulerin giinliik gabalarina kargin) bir yandan bir pislik yigini olarak, bir
yandan yaydigi pis kokuyla, hem sagliga karsi agin élciide tehdit olusturur, hem koku ve gériiniimiiyle rahatsizlik vericidir”.
Friedrich Engels, ingiltere'de Emekgi Sinifin Durumu'nda sarf ettigi bu sézlerle 170 yil éncesinin is¢i mahallelerini anlatiyordu. 170
yil sonra bugiin 1 milyar insan benzer sekilde kent gecekondularinda yasiyor ve 170 yil boyunca kapitalizm, insani kosullarda,
ucuz, hijyenik, alt yapi sorunu olmayan konut sorununu -zaten sorunu yaraten kendisiyken- ¢gézmeyecegini sayisiz defa kanitladi.
Tarihin kanalizasyonuna atilmasi gerekenin (izerine gekilecek sifonu elinde tutan milyarlar su tuvaleti bir temizlese mi artik..
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Gokbilimcileri
heyecanlandiran kesif

Diinya’dan sadece 7,3 isik yil
uzaklikta, su ve buz yikli
bulutlarla gevrili oldugu
disindlen dev bir gk cismi
g6zlemlendi. Suya dair veriler
kesinlesirse, ilk kez Glines
Sistemi’nin dtesinde
Diinya’dakine benzer bulutlarin
varhigi kanitlanmig olacak.

ABD’deki Pennsylvania Eyalet
Universitesi’nden astronom
Kevin Luhman’in arastirmasina
gore, su ve buz yiikli bulutlar,
Jupiter bliylikligiindeki
(Diinya’dan 318 kat daha
biyik) ‘Wise J0855-0714" adh
bir kahverengi clicenin etrafini
sarlyor.

llk kez 1995'te kesfedilen
kahverengi ciiceler, ne yildiz
ne de gezegen kategorisine
konulabiliyor. Gaz bulutlarinin
¢bkmesiyle olugsalar da
gOkcismini yildiz yapacak
niikleer tepkimelerin
baglamayacagi kadar hafif
olduklari igin 80 Jipiter kitlelik
sinira ulagamiyor ve yeteri
kadar i1sinamayip séniyorlar.

NASANin Wise Kizilétesi Uzay
Teleskopu'ndan gelen verileri
inceleyen Kevin Luhman,
kesfedilen kahverengi ciicenin
ylizey sicakhiginin, suyun
donma noktasindan biraz
asagida oldugunu, Diinya’dan
soguk, Jupiter’den ise sicak
oldugunu belirtiyor.

Aragtirma sonuglarini
degerlendiren California
Universitesi’/nden Jonathan
Fortney ise, “Cisim, akil almaz
derecede ilging. Glines Sistemi
disinda ilk kez su yiiklii
bulutlarin olduguna dair
belirtiler igeriyor. Glines
Sistemi’nde sadece Diinya’da
ve Mars’ta var. Jiipiter ve
Satirn gibi dev gezegenler,
amonyak bulutlan su yikli
bulutlarini kaplayacak kadar
soguktur. Bu soguk gok cismi
ise bilinen siniflandirmalarin
disina ¢ikiyor” diye konustu.

Kahverengi clicedeki su
varliginin, 2018’te uzaya
firlatilacak James Webb Uzay
Teleskopu ile yapilacak
g6zlemlerden sonra
kesinlegebilecegi belirtiliyor.
Aragtirma sonuglari The
Astrophysical Journal Letters’ta
yayinlandi. (CHAN)

www.evrensel.net
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Asistan Hekimlere Guin Asiri Nobet Tutturulamaz

Asistan hekimlerin glin asir nébet tutmasini
yasaklayan diizenleme Tipta ve Dig

Hekimliginde Uzmanlik Yénetmeligi'ne girdi.

26 Nisan 2014'te Resmi Gazete'de

(sayi: 28983) yayinlanan yeni yonetmelikte
asistan hekimlerin galigma kosullarini
diizenleyen maddeye ek yapildi ve asistan
hekimlerin hem egitim arastirma hastaneleri,
hem de Universite hastanelerinde (i¢ giinde
birden sik olacak sekilde nébet tutmasini

yasaklayan madde yer aldi.

Asistan hekimlerin ¢ok sayida il ve hastanede siirdlrdiikleri eylem ve grevlerin taleplerinden biri olan
ndbet diizenlemesi ile ilgili 6nemli bir kazanim olan bu diizenleme, 6rgutlii miicadele eden asistan
hekimlerin diger talepleri icin de umut veriyor. Yénetmelikle hala diizenlenmeyen ndbet ertesi
calisma, ginliik mesai saatleri, asiri ig yiku, sunulan egitimin niteligi gibi 6nemli bagliklar asistan
hekim miicadelesinin hedefleri olarak éniimiizde duruyor.

Yoénetmeligin tipta uzmanlik egitimini dogrudan ilgilendiren pek gok maddesine iligkin galismamiz
strlyor, bunlara iligkin géris ve Onerilerimiz ayrica kamuoyuyla paylagilacak.

Yénetmeligin yeni diizenlenmig haliyle “Uzmanlik Ogrencisi” baglikli 11. Madde séyle:
Uzmanlik 6grencisi

MADDE 11 - (1) Uzmanlk 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yénetmelik ve
ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde programlarda uzmanlik egitimi géren, arastirma ve uygulama
yapan kisilerdir.

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlk égrencilerinin istihdam gekli, kurumlarinin 6zel mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

(3) Uzmanlik 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar diginda
aylikli veya ayliksiz higbir iste calisamaz, bu sekilde galistigi tespit edilen uzmanlik égrencisinin ilgili
egitim kurumunca iligigi kesilir.

(4) Uzmanlik égrencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayiimayan iglerde géreviendirilemez.

(5) Uzmanlik égrencilerinin nébet uygulamasi (i¢ giinde birden daha sik olmayacak sekilde
dizenlenir.

(6) Uzmanlik 6grencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve standartlarda
verilmesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nébet, galigma ve egitim odalan gibi editsel ve sosyal
gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standartlar kurumca saglanir.

(7) Uzmanlik é6grencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gézetim ve denetiminde arastirma ve
egitim calismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gérev alir, deontolojik ve etik kurallara uyar.

Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi
TTB Asistan Hekim Kolu

Izin kullananin cebi yanacak...
Sosyal Giivenlik Kurumu ¢aliganlar1 bu giinlerde kara
kara diigtiniiyor. Kurum tarafindan 5 Haziran 2014 de
yaymlanan yeni Ek Odeme Usul ve Esaslarina gore,
tabip, eczaci, dis hekimi gibi unvandaki saglik
caliganlarinin hastalik, mazeret, egitim, dogum, refakat,
gorevlendirme vb. izinleri toplaminin yilda 30 giinii
geemesi halinde maag ek 6demelerinden kesinti
yapilacak. Ustelik kesinti tarihi olarak 3 Agustos 2013
tarihi baz aliacak ve kesintiler geriye doniik yapilacak.
Basta dogum izni kullananlar olmak iizere uzun siireli
tedavisi olan bir ¢ok ¢alisandan geri istenecek para 10-
12 bin liray: bulacak.
Maag ek 6demelerinden kesinti oranlarimi degigtiren
s6z konusu usul ve esaslar ile ortalama bir saghk
caliganinin toplam ek 6demesinin yaklagik yiizde 70'i
kesilebilecek. Uygulama ile SGK fatura kontrolde
caligan saglik ¢aliganlari, 6zellikle dogum izni, kanser
tedavisi gibi uzun siireli rapor kullanmak zorunda
kaldiklarinda bir de maaglarinin kesilmesi ile karg1
kargrya kalarak adeta cezalandirilacaklar.
S6z konusu uygulama ile tabip, eczaci, dis hekimi
unvanlanyla SGK'de fatura kontrol iglerinde galigan
saglik caliganlar lizerindeki baski artirtyor

v f)
,-f

DOGUM izZNi ALMAK MADDI KAYBA
NEDEN OLACAK

Dogum izni alan bir eczacinin toplam ek édemesinin
ylzde 72'si, uzman tabibin ek 6demesinin ise ylizde
69'u kesilebilecek. Onceden gesitli sebeplerle hastalik
raporu kullananlarin geriye déniik borg 6demek
zorunda birakiliyor olmasi ise galisanlar tarafindan
saskinlk ve 6fkeyle karsilaniyor.

NE KADAR PARA O KADAR iziN

Gecmis 1 yil icinde dogum, ameliyat, kanser gibi
hastalik izni kullanan g¢aliganlar, dnceden éngérmeleri
mimkiin olmadigi halde bu kesintileri 5demekle
yukidmli tutulacak.

Bu uygulama ile bundan sonra izin kullanmak
isteyenler igin ise “Ne kadar para o kadar izin” anlayig!
gecerli olacak. Ancak kesintiyi gbze alanlar izin
kullanabilecek. Bu nedenle yillik izinlerini bile kullanip
kullanmamay! yeniden gézden gegirmeye baglayan
calisanlar, bu sagma ve ayrimci uygulamanin hukuksal
bagvurulara gerek kalmadan derhal durdurulmasini
istiyor.

Diizenlemenin geriye déniik uygulanirken Fatura
Kontrolde galisan saglik ¢alisanlari toplu kesintilerle
karsilagsacakken, SGK birokrasisi bu yeni
diizenlemeden karl ¢ikacak. Genel Mudiir, Genel
Mdir Yardimcisi gibi list kademe gérevlerinde
bulunanlar, ek 6deme oranlarinin yiikseltiimesi
nedeniyle toplu para alacakla.

*[zmir SGK BES Isyeri Temsilcisi



17

14 Temmuz 2014, Pazartesi giinil K. Marag Stitgti Imam Univ. (KSU) Tip Fakiiltesi'nde jrdawzﬁ.-
asistanlar i birakiyorlar. Mersin Universitesi Tip Fakiltesi Aragtirma Gorevlisi Doktorlar H".'TE v l 7 VE -NCELI
16.07.2014 Cargsamba guni i birakma karari aldilar. 5 5 M

Asistan hekimlerin her yerde sikintilari giderek artiyor.Ayni sorunlar ilimizdeki tip fakiiltesindede
yasaniyor.Buradan OGU TIP FAKULTESI Asistan hekimlerinede seslenmek istiyoruz. SES
olarak asistan hekimlerin hakli taleplerinin yanindayiz. SES ESKISEHIR Sube olarak Asistan
hekimlerin her tirli sorununun farkinda olarak ¢é6zmek amaciyla her tiirlii girisim ve destege
hazirz.

Asistan hekimlerin bazi talepleri;

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI (KSU)

"Biz KSU Tip Fakiiltesi asistanlari olarak baghekimlik ve dekanlik makamindan gerek resmigerekse
s6zel olarak hakli taleplerde bulunduk. Caligma sartlarimizin zorlugu, asistan sayilarinin yetersizigi,
zamaninda yatmayan édemelerimiz, personel sayisinin azlidi vs. higbirisine yeterli yanit alamadik.

Artik bigak kemige dayandi diyoruz ve tiim KSU tip fak. asistanlari adina isteklerimiz igin son kez baghekimlik ve dekanlik makamlndan toplanti talep ediyoruz.
Bugtin buradaki toplantida netlestirilen isteklerimiz 14.07.2014 tarihine kadar kargilanmazsa ve ilerleyen aylardada karsilanacagi yazil olarak biz asistan hekimlere
bildiriimez ise, 14. 07.2014 tarihinden itibaren gérev faaliyetinde bulunmaya oy birligi ile karar vermis bulunmaktayiz. Buradan halkimiza duyurulur.

MERSIN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Aragtirma Goérevlisi Doktorlari olarak 16.07.2014 Gargamba giinii sesimizi duyurmak, tiim bu haksizliklarin bir an énce 6niine
gecilmesini sajlamak amaciyla bu zulme ugrayan tiim hastane galisanlari adina 1 (bir) giinlik is birakma eylemi yapacagimizi beyan ediyoruz. Taleplerimizin
degerlendiriimemesi ve gereginin yapilmamasi durumunda i birakma eylemimiz siiresiz olacaktir.

ﬂ KSU TIPFAKULTESI ASISTAN HEKIMLERI ADINA TALEPLERIMIZ

1. Ne kadar ¢ok hasta bakarsak o kadar ¢ok déner aliriz baskisi istemiyoruz, ¢linkii biz buraya hasta bakmaya degil egitim
alamaya geldik .

2. Yillardir yapiimayan asistan hekim temsilcigi segimini biz bugin gayriresmi olarak yaptik; bu se¢imin taninmasini ve
bundan sonraki segim slirecglerinin saghkli ydiriitilmesini istiyoruz

3. Hala Mayis ve Haziran ayinin déner sermaye ve nébet (icretleri hesabimiza yatiriimadi, yasal siire gergervesinde bu
paralarin yatmasini istiyoruz, ¢inkii hepimizin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler, ailesel sorumluluklarimiz var.

. 4. Déner sermaye gelirlerimizin 2 yil éncesine gbére % 50'den fazla diismesinin sebeplerini, hata veya art niyet varsa
sorumlularinin agiga gikariimasini istiyoruz (seffaf dagitim)

\ 5. Her ayin 16'inde  yatmasi gereken denge tazminatimizin 550 lira degil, Saglik Bakanligi hastaneleri ve birgok tip
fakiiltelerindeki gibi 1300 TL'ye yiikseltiimesini, fazla mesailerimizin hesaplanarak verilmesini istiyoruz

6. Gece nébetinde yogun bakima hasta yatiran, takip eden , ameliyata giren ve dogumhanede dogum yaptiran tiim bélimlerin
nébet paralarinin yiizde 50 zamli yatiriimasini talep ediyoruz

7. Giivenlik elemanlarinin sayisinin arttirilmasi ve daha aktif galismalari, siirekli vizit halinde bulunmalari ve her poliklinige
siddet butonu konulmasi, mavi kod gibi kod uygulamarinin getirilmesi.

”' 8. Dekanlik makami tarafindan asistanina 10 nébetten fazla nébet yazan anabilim dallari hakkinda gerekli islem yapiimasi ve
| ayda 10 nébetten fazla kesinlikle tutturulmamasi,eksik kalan nébetlerde bdliimlerdeki hoca desteginin veriimesi.

9. Hemgire, sekreter ve personel eksikligi iglerimizin gok hantal yirimesine , daha verimli galismamizin éniine gegmektedir.
Efektif personel ve hemgire sayisi kaliteyi, dretkenligi, hizimizi artiracaktir.

" 10. Asistan sayisi icin YOK'le gériisiiliip gerekirse Sadlik Bakanligi kadrosu agiimasi

“MERSIN UNIVERSITESI TIPFAKULTESIARS. GOR.TALEPLERI

1) Son 1 yildir nébet licretlerinin ( ki bazi béliimlerde yasal olmamasina ragmen ayda 10'dan
fazla nobet tutan arkadaglarimiz mevcutken ) ve yogun bakim fark (cretlerinin  geg¢ |
yatirilmasi, son 3 aydirise hig yatiriimiyor olmasi, ':')

HSAURMUSTER _ #diren

&
2) Ayda yiizlerce saat fazla mesai yapiyor olmamiza ragmen 2 aydir performans (déner h‘

nSISTﬁHLuH KULE AS N K W
/ 3 \ L \ 7
2 | - !‘-" I :’
sermaye) (cretlerinin yatinimayip ayda 2000-2500 TL arasi bir lcret ile gegimimizi . ? ’!
saglamamizin beklenmesi, édemelerin hastanenin borglari ve gelir azh§i yiiziinden il - .

DEGILDIZ, ¥
jag o )
sdl 7 4
yapilamadigi sbylenerek hastane gelir ve giderlerinden mesulmiigiiz gibi gbsterilmesi ve e

6niimlizdeki aylarda da bu durumun devam edecedginin belirtiimesi, wl 1] & A A

3) Tim bunlarin (izerine zaten dayanilmasi gli¢ olan lstiimizdeki is yiikiiniin arttirlmaya

calisiimasi, hekimlik digi iglerin de Ars. Gér. Doktorlar {izerine yikilmaya calisiimasi, 'daha
¢ok caligin daha ¢ok kazanallm' denilerek bir deviet kurulugunun galigma prensibine
uymayacak sekilde tizerimizde baski kurulmasi,

4) Tarafimizca yetkili mercilere yazilan dilekgelerin cevaplanmamis olup taleplerimizin
degerlendiriimemig olmasi (izerine,
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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKGILERI SENDIKAST
ESKISEHIR SUBESI

GCOCUK FELCI, TURKIYE'DE SON DURUM VE ONERILER

Prof.Dr.Muzaffer Eskiocak, Ar.Gér.Dr.SerapAyhan, Ar.Gor.Dr.Ceren Arkant

Turkiye'de son yerli olgunun 1998 yilinda gériildiigii cocuk felci (poliomiyelit), bildirimi zorunlu bir hastaliktir. Infeksiyonlar gogunlukla belirtisizdir. Bir klinik hastaya karsi
100-1000 arasinda belirtisiz infekte kisi oldugu bildiriimektedir. Kaynak insandir. Bulas fekal-oral veya oral-oral olabilir. Belirtiler ortaya gikmadan énce 10 giin, viriis
diskida 3-6 hafta siire ile bulunur. Polio infeksiyonun % 90'dan fazlasi belirsizdir. Hastalananlarda merkezi sinir sistemi digsinda minér norolojik sorunlar, aseptik menenijit
ve yumusak felg ortaya cikar.
Turkiye genelinde hizmet veren biitiin saglik kuruluslarindan tespit edildigi anda bildirimle yikimliidir. Bildirim telefonla ya da yiiz yiize, Halk Saghg: Madirliga, lige
Saglik Midiirligi'ne, Bulagici Hastaliklar birimine yapilir. Bildirim igin Stipheli Olgu (Akut Flask Paralizi) 15 yasin altinda bir kiside, travma &ykiisii olmaksizin gériilen
yumusak felgtir. Polio digi nedenlerle (Koksakivirlis, Ekoviriis, diger Entoroviriisler, Transvers Miyelit, Guilan Barre Sendromu ve Travmatik nérit ) yilda en az
1/100.000 siklikta izlenir.
Polio Eradikasyon Programi: Stratejiler
Amag; viriis dolagimini durdurup Diinya'nin poliodan
arinmasi igin her gocugun agilanmasi yoluyla polionun
Onlenmesidir . Bunun igin Polio eradikasyon stratejileri; f F 4
« Rutin asilama calismalari '
* Destek agilama galismalan
e Ulusal agsi giinleri
*  Mop-up agilama galismalari
e AFP ve vahsi poliovirus siirveyansi seklinde
gerceklestiriimektedir(3).

Polio Asilan

Olii Cocuk Felci Asisi (IPA), besli karma asinin iginde enjeksiyon yoluyla yapilir. Ug tip
polio virlisiine karsi antijen igerirken canli gocuk felci agisi (OPA);lg tip polio virtisiine
kargl agizdan damla yoluyla verilir. Agidan sonra 6 hafta boyunca digki ile asi virlsi
atilir.

Tirkiye'de Gocuk Felcine Karsi Bagigiklama Takvimi

Olii agi (IPA), besli karma aginin iginde 2,4,6 ve 18.aylarda, dortlii karma aginin iginde
ilkokul 1. sinifta toplam 5 doz yapilmaktayken; canli agi (OPA) besli karma agi ile birlikte
6. ve 18. aylarda iki kez, toplam 2 doz seklinde yapilmaktadir. Tirkiye'de aile hekimleri
listelerinde yer alan gocuklarin agilanmasindan sorumludur. Ulkemizde gocuk felcine
karsi Gglinc doz ile agilama orani tahmini son 5 yilda % 96 ve tizeridir. Bu oranlarin
glvenirlik derecesi 2009'dan bu yana azalmis ise de yiiksek bir diizeyi isaret etmektedir.

Tablo 1: Tiirkiye ve DSO Avrupa Bolgesinde Polio Siirveyansi Gostergeleri

Biidirlen Pollo Dipx Specimenl Toplam Wild Virls Organization, Polio Case Count
AFP Olgu Saysi AFP Hz Yeterl AFP (%) Dogruianmig Dogruianmig http://apps.who.int/immunization_
Tadee | 204 13 | m | o | 0 |Jmonitoringlenidiseases/poliomyel

DsO is/afpextract.cfm (Erigim tarihi:
Avrupa 31.07.2014)

Polio Salginina Karg: Tiirkiye i¢in Onlemler: Diinya Saglik Orgiitii /UNICEFOnerileri

Amag: Diger iilkelerden Tiirkiye'ye Polio girigini nlemektir.
Hedefler:
¢ Yillik polio dig1 AFP hizin1 Mart 2014'e dek 2/100 000'nin {istiine ¢ikarmak
«  Diizenlenecek Destek Ag1 Giinlerinde polio ile agilanmiglarin oranini % 95 ve iistiinde saglamak
e  Smirdaki kamplarda siginmacilarin kabuliinde OPA ile % 95 agilama oram saglamak
*  Yeni bir wild viriis odag1 olmas1 durumunda 14 giinde mop up agilama yanitin uygulamaktir.

Cmuz yikseklik fark

Tiirkiye'de Salgin Kontrol Onlemleri: Tiirkiye Halk Saghg Kurumu (THSK) Yaniti Bel asimetrisi
*  Aktif ve pasif siirveyansm giinliik gergeklestirilmesi.
¢ Guillain Barre sendromu, transvers miyelitis, travmatik nevrit, enterovirusler, entoksikasyonlar ve gocuk felci giipheli tiim olgularm Kalga yikseklik fara
mutlaka bildirilmesi gerektiginin tiim saglik kuruluslarindaki klinisyenlere hatirlatiimasi.
*  Hedef gruptaki klinisyenlerin (pediatri, gocuk nérolojisi, FTR ve ortopedi) katilacag: il egitim ve degerlendirme toplantilarinin diizenlenmesi. b : y
¢ Risk altindaki bolgelerde 0-59 ay arasmndaki ¢ocuklarmn Oral Polio Agisiyla agilanmasi... M
Kamu Hastaneleri Birligine Yonelik er
Polio Tehdidine Yéonelik TTB Onerileri Tiirkiye Halk Saghg Kurumu'na Yonelik Oneriler 1. AFP Bildirimlerini gelistirici uygulamalar (hizmet igi egitim, yazilim
diizenlemeleri vb.) i¢in Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu ve yerel orgiitlenmesi
1. AFP siirveyans: aktif bir bicimde giiglendirilerek siirdiiriilmelidir. Olgu bulma hizi en az ile dayamgma/ isbirligi yapmahdr.
2/100 000 diizeyinde tutulmalidir. 2. Polio ek agilama etkinlikleri i¢in saglik ¢aligam desteginde bulunmalidir.
2. Inceleme i¢in gonderilen 6rneklerin yeterliligi geligtirilmelidir. . .
3. Suriye ya da diger endemik bolgelerden insanlarin dolagtig1 yerlerde ¢evresel siirveyans da yapilmalidir. Uzmanlik Dernekleri, Saghk Meslek Orgiitlerine Yonelik Oneriler
4, PSC) Onerilerine uygun bir bicimde salgin iletisimi gerceklestirilmelidir. gg:}lr];ﬁ %2%%;%?%%::}3}5%2%&?;&1;( I_I;I a‘;ﬁ}fﬁ:}’l’%ﬁlgg f dril’f%lészliioTneI&I::ita;/heldan,
5. Illerin non-polio AFP, «0» bildirim, siirveyans performanslari izlenmeli, saglik ortamiyla paylasiimahdir. Rehabilitasyon, Halk Saglig: uzmanlarina Tiirkiye'de poliomiyelit tehdidi konusunda
6. AFP incelemelerinin sonuglari olgu bildiriminde bulunanlarla mutlaka iletilmelidir. farkindaliklanim artiric1 ve AFP bildirimleri igin tutumlarm geligtirici etkinlikler/
7. Yapilan ¢aligmalarda %80 olmasi gereken inceleme igin yeterli 6rnek oranina ulagilamadig: gériilmektedir. gagrilar yapiimalidir.

AFP bulma yeteneginin artirilmasi i¢in uygun 6mek alimi oraninin artirilmasi gerekmektedir.

Hekimlere Yonelik Oneriler
Hekimlerimizi AFP bildirimleri konusunda duyarli ve istekli olmaya ve Saglik BakanliZi'min yiiriittiigii salgin kontrol énlemlerine katki vermeye davet ediyoruz.

Sonuclar
Savagin ¢okerttigi temel saglik hizmetleri (bagisiklama, atiklarin zararsizlagtirilmasi, saglik bakima...) yalmzca Suriye yurttaglar i¢in degil, Tiirkiye dahil komsulan igin
1990"armsonunda eradike edilmis polio hastaligim ciddi bir tehdit olarak yeniden ortaya ¢ikarmigtir.

*STED Mayis-Haziran 2014 savisinda ver alan “Cocuk Felci, Surive'deki Salgin, Tiirkive'de Durum ve Oneriler “ bashkli yazimin kisaltilmisidir. Daha genis bilgi icin bakiniz:
http.//www.tth.org.tr/STED/images/files/dergi/2014/3.pdf
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Norvec'li doktor Mads Gilbert' den mektup var;

Cok sevgili arkadaglarim;

Diin gece miithis yogundu. Gazze'nin “kara iggali” arabalar dolusu, ¢cok sayida sakatlanmig, parca parga edilmig, kanatiimig, 6lmek lizere olan her yagtan
sivil ve masum Filistinli yarali birakti ardinda.

Renkleri yorgunluktan griye donmis kahramanlar, gayriinsani kosullar altinda ambulanslarda ve Gazze'nin bitlin hastanelerinde 12-24 saat vardiya ile
calisiyorlar (Sifa'da bulunanlarin hepsi son 4 aydir maag almiyor). Bunlar bedenleri, clisseleri, organlari yiriyen yiriimeyen, nefes alan almayan,
kanayan kanamayan insanlari 6nemsemeye, anlamaya galigiyoriar. INSANLAR'

Bir kez daha “Diinya'nin en ahlakli ordusu!” taraflndanﬁ
hayvan yerine konuyorlar.

Acinin, istirabin ve gokun igindeyken goésterdikleri®
dayanikliliktan dolayl yaralilara sonsuz saygi_
duyuyorum; c¢alisanlara ve génillilere sonsuz
hayranim. Filistinlilerin metaneti bana gi¢ vermesine
ragmen ciglik atmak, birine sikica sarilmak, aglamak;
bedeni, sacglari kana bulanmis ¢ocuklari koklamak ve
kendimizi bu kucaklagsmayla korumak istiyorum. Fakat| 2
hi¢birimizde bunu yapacak kadar bile derman yok. i 348
Kul grisi yuzler... HAYIR, onlarca yaralanmig ve,/';'
kanayan insan bir kez daha gelmesin!

Hala Acil Servis'in yerlerinde temizlenecek kan
glllerimiz, kana bulanmig, sirilsiklam damlayan
bandajlarimiz var. Ah, her yerde temizlikgiler var;
kani, dokular, giysileri, o6lim artiklarini hizla
temizliyorlar, tekrar hazir olmak ig¢in hepsini
temizliyorlar, sonra tekrar, tekrar... Son 24 saatte
| Sifa'ya 100'den fazla insan geldi. lyi egitiimis, tam
techizath bir hastane biitlin ihtiyaglar kargilar fakat
B burada neredeyse higbir sey yok. Elektrik, su, tek-
me kullanimliklar, ilaglar, ameliyat masalari, aletler,
monitorler... Hepsi diiniin hastane miizelerinden
alinmig gibi. Fakat bu kahramanlar gikayet etmiyorlar.

-

. Kahraman savasgillar gibi, burun buruna, muazzam bir azimle miicadele ediyorlar.

Ve ben bu kelimeleri sicak yatagimda, yalniz bagima ve gézyaglari igerisinde yaziyorum. Fakat acinin, kederin, 6fkenin ve korkunun yarattigi gbzyaslar
ise yaramiyor. Bunlar gergekten yasaniyor olamaz!

Su an, israil savag makinesinin orkestrasi korkung senfonisine bagladi. Donanma gemilerinden topgu salvolari kiyilara diisiiyor; giirleyen F-16'lar, mide
bulandiran insansiz hava araglari (Arapga Zennaniler, vinlayanlar) ve giiriiltiilii Apache'ler. Bunlar ABD'de yapildi ve paralarini ABD édedi.

Sayin Obama, bir kalbiniz var mi?

Sizi Sifa hastanesinde bir gecelik, sadece bir gecelik kalmaya davet ediyorum. Belki temizlik¢i kiliginda gelirsiniz.

Yuzde yiiz eminim ki bu tarihi degistirecektir.

Kalbi ve glicii olan hig kimse Filistin halkinin katledilisini durdurma karari vermeden Sifa'da gegirmis oldugu geceye sirtini déniip gidemez.

Fakat kalpsiz ve merhametsizler hesaplarini yaptilar; Gazze'ye karsi baska bir “dahiya” (ilk kez israilli general Gadi Eizenkot'un ortaya attigi, sivil

altyapiyi ¢gdkertme amaaci gtiden bir tiir askeri operasyon) saldirisi planladilar. Mads Gilbert
Kan nehirleri bu gece de akmaya devam edecek. Oliim kusan silahlarini birer enstriiman gibi akort ettiklerini duyabiliyorum.  Profesér ve Kiinik Dekani
Litfen. Ne yapabiliyorsaniz yapin. Bu kesinlikle boyle devam edemez. Acil Yardim Kiinigi

Kuzey Norveg Unv. Hastanesi

EZidilere yonelik katliami kiniyoruz

Irak Sam islam Devleti (ISID) isimli insanlik diigmani
orgitiin 3 Agustos’ta Sengal’i isgal etmesi ardindan
isledigi katliamlarin boyutlari ortaya ¢ikmaya basladi.
Yerel kaynaklarin tanikliklarindan olusturulan bilangoya
gére 3 bine yakin kisi 1SID tarafindan katledildi, 5 bini
agkin kigi de kagirildi. Bunlar arasinda gok sayida kadin
ve geng bulunuyor. Akibetleri bilinmiyor. Bir kisminin

su gibi.
Musul’a bagh Bados beldesinde tutulduklari belirtiliyor. %

"
li degilim, ama onlarnn
Sengal merkezi ve rini, insanhklarin,

kdylerinde 6zellikle
&!ﬂgﬂld@ Va!' Ezidilere yonelik

katliamlar islenirken,

Binleree Exidi Sengal Dugr'nda ug) ssuz ISID tehtidi wlinday] daglarda insanlar aglik ve

iy a2 susuzluk altinda yagam
h f;?’ M m savag! veriyor. Ezidilerin ~ikarilirlar
'F V1l tahliyesi igin HPG ve YJA [Nt sl mpemnt e s
az Star gigleri tahliye Jiial Savdal DIF LOPIU KIFET lar.
m edilmesi igin insani A katilmamak icin direnirler.

"

koridorlar agti. Binlerce ime
kisi bu koridorlardan Hie n icindedirler,
Rojava’ya ulastirildi. durmadan durmadan kanlan seller
Ancak daglardan tahliye Gk alkaski

edilemeyen en az 300 gibl aKmistir.

cocuk ve yaglnin aglik ve :Z'_‘_-_-" ) a yiyecek ,:ll..i|;'_'|r'|"s-i'|I?'IJ‘;',-L|-':'5I,. ama
susuzluga evinglefini
dayanamayarak hayatini

. kaybettigi bildiriliyor. Bu ';,-Itl;[ru.—.!l. I, hangi kosul icinde oluriarsa

sayinin daha da
artmasindan endise

olsunlar, laglarin kovuklafinda
ediliyor. KARTALLAR gibi yasamislardigi
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Herkes bilir, biz SES olarak ¢alisanlarin érgiitliliigiinii her zaman savunuruz. Isyerlerinde giiglii
olmanin tek yolu galiganlarin haklarini kimsenin karsisinda egilmeden biikiiimeden savunmaktan
korumaktan geger. SES olarak bunu her zaman soyledik.

Ama ne yazik ki kamu galiganlarini- saglik emekgilerini savundugunu sdyleyen higbir yapi tarihin
higbir doneminde yoéneticilerle bu kadar icli digh olmamigti. Hiikiimeti hi¢ bu kadar pervasiz ve
aciktan savunmamiglardi. Oyle gériiniiyor ki artik iiyelerinin buna hi¢ ses gikarmayacagini ve
onlan yeterince korkuttuklarini, baski altinda tuttuklarimi diigiiniiyorlar. Oysa yanildiklarini
emekgiler onlara gésterecek. Bizde SES olarak tamda bu noktada tiim emekgilere ¢gagri yapiyoruz.
Defalarca oldugu gibi gercekler bir kez daha ortaya ¢ikti. Bakin Temmuz maaglarimiza ne kadar
zam aldik? Ne kadar kaybimiz var? Dogrusu sofradaki ekmegimiz bu s6zde "sendika" yiiziinden

kiglililyor. Bu "yetkili sendikanin” satig sézlesmesi yetmiyormus gibi her durumda siirekli e B
hitkiimeti patronlari destekledigini sagir sultanlar bile duydu. h

P

Buradan tiim saglik emekgilerine seslenmek istiyoruz. lki secenemigiz var. Birisi gegmiste de 6rnegini gérdiigiimiiz, iktidara
dayanarak, iktidar giiciiyle galiganlari korkutarak yildirarak kendi” igbirlikgi sendikalarini” yaratmak. Bir digeri sadece saglik
emekgilerine dayanarak onlarin hakh talepleri ve orgitlii giiciiyle sendikal miicadele yiiriitmek. Se¢im sizin..

Bu amacla iilke capinda hazirladigimiz bildiriyi bir kez daha okumakta yarar var

2013 yilinda Hiikiimet ve yandasi Memur-Sen'in imzaladigi 2014 ve 2015 yillarini kapsayan toplu s6zlesmenin sonuglari kamu emekgileri aleyhine daha
miirekkebi kurumadan ortaya ¢gikmaya baslamigti. Hikimetle iki yilligina toplu sézlesmeye imza atan Memur-Sen yiizdelik zam yerine 123 TL seyyanen
zamla yetinip enflasyon farkindan yararlanmayi toplu sézlesme maddesine eklemeyince (icretlerimizdeki erime gbzle goriiliir, hissedilirolmaya baglad..
Haziran ayi1 enflasyonu beklentilerin (izerinde yiizde 0,31 artarken Tiirkiye istatistik Kurumu'nun verilerine gére alti aylik enflasyon yiizde 5,7 olarak belirlendi.
Ve béylece kamu emekgilerinin aldigi zam ilk altr ay igin yizde 3'lin altinda kaldigi i¢in 61 TL ile 235 TL arasindaki enflasyon farkinin kamu emekgilerinin
cebine girmesi engellenerek toplu “satis” sézlesmesinde milyonlarca kamu emekgisinin ve emeklinin haklari bir kez daha gasp edilmig oldu.

Basta saglik ve sosyal hizmet emekgileri olmak lzere milyonlarca kamu emekgisinin hak ve 6zglirliiklerini toplu olarak gasp eden AKP-Memur Sen
mutabakati, kamu saglik ve sosyal hizmet kurumlarinda yasadigimiz onlarca sorunu (fazla ¢alisma/angarya, lcretlerdeki adaletsizlik, ek édemelerin
emeklilige yansimamasi, is glivencemizin gaspi, saglik ve sosyal hizmet emekgilerine ybnelik siddet vb.) gérmezden geldi. Gérmezden gelmeye de devam
ediyor.

Gindn yirmi dért saati gece ve giindiiz demeden insanlarin saghgi igin miicadele eden saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin lcretleri ne yazik ki, hiikiimetin
Onerisinin bile altinda bir zam'a imza atan Memur-Sen yliziinden erime tehdidi ile karsi karsiya kalmisgtir.

Asadidaki rakamlar duruma aciklik getirmektedir
Haziranda aylik artig yiizde 0.3

Yillik tiiketici enflasyonu yiizde 9.16

Alti aylik tiiketici enflasyonu yiizde 5.7
Emekgilere 6denecek enflasyon farki ise yiizde 0

Bu rakamlar sadlik ve sosyal hizmet emekgilerinin ne kadar yoksullastigini géstermektedir.

%3'e ya da %4'e indirgenmis zam pazarliklari, kamu emekgilerinin maaglarinin giderek erimesini engellemeye yetmemektedir. Fiyat artiglarinin  sirtip

gitmesi (enflasyon) nedeniyle maaslarimiz erimekte ve enflasyonu dikkate almayan "toplu satiglar" kamu emekgilerini magdur etmektedir. Maas zammi

diginda bordrolarimizda yer alan diger géstergelerdeki degisiklikler de insanca yasanacak licret anlayigindan oldukga uzaktadir. Yapilan gocuk yardimi artigi

ile gocuklarimiz igin yogun bigimde kullanmak durumunda kaldigimiz gida ve ihtiyag maddesi fiyatlarindaki artislar kesinlikle 6rtiismemektedir. Agiklanan

aclik ve yoksulluk sinirlari ile kamu emekgilerinin maaslarini kiyasladigimizda, ne yazik ki maaglarimizin bu sinirlarin ¢ok ¢ok altinda kaldigini gérmekteyiz.

Kamu emekgilerine bu diizeyde maas dayatiimasini kabul etmemiz miimkiin dedildir.

O nedenle, Saglik ve sosyal hizmet alaninda 6rglitlii bulunan sendika, dernek ve odalar olarak (icretlerimizin iyilestiriimesi ve ek 6demelerimizin emeklilige

yansitilmasi icin bugline kadar y(irtittiigiimiiz miicadelemizi biiytiterek yolumuzda yliriiyecegiz.

Toplu sézlesme masasinda "zat-1 sahaneleri” diyerek évgliler dizdigi bakanla yan yana oturup kamu emekgilerini kargilarina almakta tereddiit etmeyen

Memur-Sen'in yalan yanlis bilgilerle kamuoyunu yaniltmaya ¢alismasina izin vermeyecegiz.

Saglik ve sosyal hizmet alanindaki érgditlii gliciimiizle 2014 toplu satis sézlesmesini yirtmak, 2015 blitgesinden hakkimiz olan insanca yasamaya yetecek ve

emeklilige yansiyacak ticreti almak igin;

Bugtin (ilkenin dort bir yaninda saglik ve sosyal hizmet alaninda 6rq(itlii sendika, oda ve derneklerle birlikte kol kola omuz omuzayiz.

Kayiplarimiz giderilene kadar, insanca yasamaya yetecek licret ve emeklilige yansitilabilmesi igin miicadele edecegimizi kamuoyuna saygi ile duyururuz.
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
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Isci bir kadinin gozuyle kadin sorunlari

\ Kadinin gilesi, evin iginde de diginda da bitmek bilmiyor. Gerek aile igcinde gerek sokakta ve bazen de galigtigimiz yerlerde
sorunlarimiz gok biyiik. Ozellikle yaganan cinsel taciz ve tecaviizler kadinlarin yagsamini cehenneme geviriyor. Kadin cinsel
ihtiyaci giderecek et pargasi gibi algilaniyor. Erkek egemen kapitalist diizen, toplumda ¢liriime ve ahlaksizlik tretiyor.2014
yihnin ilk alti ayinda her ti¢ giinde bir kadin éldirilmistir. 12 kadin tehdit edildigi icin(esinden veya eski sevgilisinden)koruma
basvurusu yapmis olmasina ragmen, gerekli d5nlemlerin alinmamasi sebebiyle hayatlarini kaybetmigtir. Temmuz ayinda kadin
cinayetlerinde 6nemli artig gériilmektedir bu gibi olaylara artik dur demenin zamani gelmigtir. Canimiz yansin istemiyoruz.

Vardiyali ¢alisan kadinlarin dzellikle gece vardiyasinda duydugu rahatsizlik erkeklere gbre daha fazladir. Kadinlarda
uykusuzluk sinir hastaliklari bedensel olarak ¢ékme daha goktur. Emzirme stiresinin uzatiimasini (¢iinki bebek anne iligkisi
acisindan 6nemlidir),igyerlerinde erkek-kadin arasinda diyaloglarin diizeltiimesi, yéneticilerin kadinlara yénelik hal
hareketlerinin diizeltiimesi ve iyilestirmesi konusunda taleplerimiz oldugunu da(arkadaglarim adina) dile getirmek istiyorum.

F Fabrikalarda ozellikle yasadigimiz birincil sorunlardan galigmanin sonucu olarak emegin kargiigini alamama ucuz isgi
calistirma kadina az licret verme, yarin bir giin isten ¢ikartiimalar oldugunda kadinin 6n planda olmasi bizler i¢in ztct olaydir.
. Cunki illerde kadin istihdamini goJaltmakta giicliik gekilecektir. Kadinlarin igsten gikarilimasi kadinlar eve mahkum etmek gibi
¥/ bir amaci vardir. Kadin iggilerin sorunlari daha ¢ok boyutludur. Ve uzun uzadiya tartisilmalidir. Duydugum kadari ile

« ESKISEHIR SENDIKALAR PLATFORMU bir ISCI KADIN KURULTAYI toplama karari almigtir ve galismalar baglamistir Bitiin
' isci ve emekgi kadinlari bu kurultaya katilmaya gaba harcamaya gagiriyorum.

Son olarak bir kadin olarak sermaye ve emegimizin karsiligini alabilmek igin birlik ve beraberlik iginde yani topyekan hareket
edebilecegimiz, hakkimizin sonuna kadar korkusuzca arayacagimiz diisiik licrete kargi insanca yagayabilecegimiz ve kélece

diizeni yikacagimiz giizel giinler diliyorum herkese.. Suna Selvi Tek-Gida is Sendikasi

Van Valiligi, Muharrem igin Sorusturma Izni Vermedi

Van'in Girpinar ilgesinde cenazesi guvalda taginan 3 yagindaki Muharrem Tas'in 6limiyle ilgili,

Van Valiligi 4 kurum hakkinda sorusturma izni vermedi.

Zaman gazetesinde yer alan habere gore, Van Valiligi, hastaneye nakledilemedigi icin hayatini
kaybeden 1,5 yagindaki Muharrem'in élimuyle ilgili sorumluludu oldudu iddia edilen 4 kurum
hakkinda sorugturma izni vermedi. Vali Aydin Dogan, subat ayinda yaganan olayin ardindan
“Ihmalin bahanesi olmaz.” demisti. Aile ise olayin Ustiiniin értilmesinden korkuyor

Baba Abdulmenav Tas, 112 Acil, Ozel idare,

Karayollari gibi makamlari aramig ama bir yardim
_alamamigti. Saatler gece yarisi 02.00'yi

.": gosterdiginde ise Muharrem'in minik bedeni

cansiz kalmigti. Aile her seye ragmen ¢ocuklarini
an'daki hastaneye goétiirmek isteyince de ortaya
u fotograf cikmigti. HikAyenin devami malum;
lirkiye ayaga kalkti, yetkililer “lnmalin hesabi
orulacak” diye agiklama yapti.

YOLLAR KAPALI OLDUGU iGiN HASTANEYE GOTURULEMEDI

Bir subat sojugunda, karla kapli mezra yolunda, babasinin sirtinda ¢uvalla taginirken tanidi onu
Tirkiye. Adi Muharrem'di, heniiz 1,5 yaginda ve hastaydi. Van Giirpinar'a baglh Yalinca kéytniin
Calik mezrasinda yasayan Tas ailesi, yiliksek ates ve dksiiriige yakalanan Muharrem igin ¢are
ariyordu. Mezra yolu kar yliziinden kapali oldudu i¢in hastaneye gétiirme imkanlari yoktu.

_ ~ BARO, BOLGE iDARE MAHKEMESINE GIDiYOR

5 Fakat hafta iginde sirpriz bir gelisme yagandi. Van Cumhuriyet Bagsavciligi'nca baslatilan
sorusturmanin yapilamadigi ortaya gikti. Clink(i Van Valiligi, Muharrem'in 8limiine iligkin I
Jandarma Komutanligi, 112 Acil Saglik Hizmetleri, il Ozel Idaresi ve Karayollari 11. Bélge
Midirligu hakkinda sorusturma yapilmasina izin vermedi. Tas ailesinin avukathini tGstlenen Van
Baro Bagkani Murat Timur, Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz edeceklerini sdyledi.

VALI 'BU DURUMUN BAHANESI OLMAZ' DEMISTI
y Vali Aydin Nezih Dogan, olayda koordinasyon sikintisi yasandigini sdyleyerek, “Bizim gagr

merkezimize 4 milyon 300 bin ¢agri digtiyor, bunun 49 bini dogru ¢agr. Arkadaslar sanki her
¢agriyi dogrulatma aliskanlhidi kazanmislar. Bunun giderilmesi gerekiyor. 1 Subat tarihinde 15 bin

¢agri var ama 141 tanesi gergek ¢agri. Bu tip durumun bahanesi olamaz bunlar.” agiklamasini

yapmisti. Ayrica Vali Dogan, “Bunun higbir sekilde de devlet agisindan izah edilemeyecegini ifade

ettim. Ama son tahlilde dniimiizdeki dénemlerde de kig sartlari nedeniyle olusabilecek durumlar

icin, bu konuda bir énem arz ettigini ifade etmeye galistim. Bu durum sonucun bahanesi

sayllamaz.” demigti.

Anayasa Mahkemesi'nden Tam Gun karari..

Saglik Bakanligi'nin yayimladigi genelgeyle, "Tam Giin" diizenlemesini iceren yasanin yayinlandigi 18 Ocak 2014 tarihi

itibariyle 2955 ve 2547 sayili kanuna tabi gérev yapanlardan serbest meslek faaliyetinde bulunanlar veya 6zel kurul
calisanlarin 3 ay igerisinde faaliyetlerini sona erdirmeleri istenmig, sona erdirmeyenlerin Universite ile iligiklerinin
bildirilmigti.

CHP, 6514 sayili Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde KarL

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un bu diizenlemeleri iceren maddelerinin iptali ve yirurlig
durdurulmasi istemiyle Anayasa Mahkemesine bagvurmustu. %
Basvurunun ilk incelemesini yapan Yiiksek Mahkeme, yasanin, mesai saatleri diginda serbest meslek faaliyeti

veya 6zel kuruluglarda galisan 6gretim Uyelerine, lg ay icinde bu faaliyetlerini sona erdirmelerini 6ngéren 14 ve 19.

maddelerinin yirirligini durdurdu.
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Gegctigimiz yil Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde kanallzasyon tagsmasi sonucu su
basan laboratuvarin temizligini yapan taseron isgiler gerekli énlemler alinmadigi igin mikrop kaparak
hastalanmigti. Kaptigi enfeksiyon nedeniyle karaciger yetmezligine yakalanan Zafer A¢ikgézoglu
yagamini yitirdi.

Olmeden dnce Aljazeera Tiirk ile yaptigi réportajda Agikgézoglu yasadiklarini su sekilde anlatmigt::

“Gegen sene 14 Haziran gecesi yogun bakim servisinin camlarini silerken, alt katlar temizlemek igin
beni cagirdilar. Yagis nedeniyle kanalizasyon tasinca, laboratuvari su basmis... Once odaya girdim, ¢ek
baslarla sular gektik. Amirim, lagimin igine girip, kanali agmami istedi. Ben de girip, tikali kapagi
kaldirmaya calistim. Bir anda fiskiran basingli suyla yere yuvarlandim. Bitiin lagim pisligi Gzerimden
gecti. Bir iki glin sonra o gece kanalizasyonda galigan kim varsa hastalanmaya bagladi. Ishal, bulant
karin agrisiyla acil servise bagvurduk birkag kez. iki hafta kadar sonra durumum daha da kétiilesti.
Ayaklarimdan gelen bir siziyla bulanti ve kusma basladi, bilincimi kaybetmigim.

Yogun bakima alindigim gece doktor, kardesime hastaligimin kanalizasyondan kaptigim bir mikroptan kaynaklandigini sGylemis. Yapilan tahlillere gére Hepatit A Gzerine
bir de kanalizasyondan kapmis olabilecedim mikrop nedeniyle hastalandigimi séyliiyor doktorlar. Ise bagladigim giinlerde tibbi atiklari tagirken, elime igne batmigti, biraz
kanadi. Hepatit A mikrobu da oradan bulagabilirmisg.

Ama kanitlamak mimkiin degil, hic &nemsememisgtim ki! Gelen uzmanlar, ¢aligmaya baglarken egitim alip almadigimi sordu, almadik! Bu olaydan sonra hastane
personeline eg@itim vermeye basladilar.

Hastaligim o lagimdan bulagti, bunu ben biliyorum. Ama simdi tek istegim iyilesmek. Ikinci nakil bagarili gegsin, bagka bir sey istemiyorum. Yagarsam, malulen emekli
olacakmigim. Simdi bunlari diiginemiyorum bile, sonum ne olacak, yasayacak miyim bilmiyorum ki!

Istanbul'da, zorla temizledigi lagimdan kaptig: enfeksiyon
sonucu hayatini kaybeden tageron ig¢i Zafer Agikg6zoglu
icin Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi oniinde
eylem yapildi.

SES Aksaray sube uyeleri ve Zafer Agikg6zoglu'nun kendisi gibi tageron
is¢i olarak galigsan arkadaglari Genel Cerrahi binasi éniinde toplandi.
Yaklagik 100 kigilik grup 'Birlege birlese kazanacagiz', 'Tageron isgilik 6lim
getirir' diye slogan atti. isgiler, 'Taseron ¢alisma yasaklansin', 'Tageron
calisma olum getirir' yazili pankart tagidi.

TASERON CALISMA YASAKLANSIN!
HERKESE KADROLU VE GUVENCELI iSTIHDAM ISTIYORUZ'

Soma'da maden katliaminda 300'G agkin iscinin hayatina mal olan toplu ig cinayeti,
glivencesiz calismanin en somut hali olan tageron sisteminin igci saghdi ve is givenligi
acisindan ne kadar tehlikeli oldugunu bir kez daha géstermistir.

Yillardir 1srar edilen ve AKP hiikiimeti tarafindan siirekli tesvik edilen tageron galigma Kt
diizeninin son kurbanlari, Soma'da higbir tedbir alinmadan maden ocaklarina indirilen ve
meydana gelen patlamada yagamini yitiren maden iggileri olmustur.

Yillardir belediyelerde, karayollarinda, egitim kurumlarinda ve hastanelerde taseronda
calisan iggiler, cesitli eylemler, basin agiklamalari, mitingler, yuriysler, grevler ile glivenceli
istihdam taleplerini dile getiriyorlar. Son dénemde karayollarinda, kamu hastanelerinde
tageroniggiler kadro talepleri ile sik sik eylemler yapmaktadir.

Soma'da yasanan biiylk is¢i katliami sonrasinda ortaya g¢ikan gergekler, tageron
calismanin yasaklanmasi ile is¢i saghgi ve is givenligi tedbirlerinin alinarak bitiin emekgilere
glivenceli caligma kosullarinin saglanmasi talebini birlestirmistir. Soma'da yasanan iggi
katliamiyla birlikte bu iki temel sorun, hepimiz igin éncelikle can glivenli§i sorunu oldugunu,
emekgilerin aralarinda birlegip, taleplerine sahip ¢gikmadigi siirece kadrolu, givenceli ve =
glivenli galigma kogullarina kavugmanin miimkin olmadigini géstermigtir.

Taseronda galigan iggileri yillarca bos vaatlerle kandiranlar, glivencesiz ¢aligmak zorunda
birakilan is¢i ve emekgilerin giivenceli ve kadrolu is taleplerini yok saymaya devam ederken,
Meclis'e sunduklari tagseron yasa tasarisi ile tim g¢alisma yasamini taseronlastirmanin,
glivenceli ve kadrolu galismayi liiks haline getirmenin hesaplarini yapiyoriar.

Tirkiye'nin bugtin iginde bulundugu kosullarda “tageron sistemi” ile ilgili yasal diizenleme
yaparak sorunu ¢dzmek mimkin degildir. 19. yiizylla 6zgl vahsi galisma ydntemlerini
hatirlatan tageron calisma timden yasaklanmali, tagserona mahkum edilen bitiin igciler
kadrolu ve is glivencesine sahip olarak ¢alistiriimalidir.

isci sagligi ve is giivenligi 6nlemlerinin denetimi ise patronlarin ve Hiikiimetin adamlarina
birakilimayacak kadar ciddi bir sorundur. Bitin igyerlerindeki is¢i sagligi ve is glivenligi
denetimi, is¢i temsilcileri, sendika temsilcileri, TTB ve TMMOB gibi meslek 6érgitlerinin
temsilcilerinden olusan, hiikiimetten bagimsiz kurullar tarafindan yapiimalidir.

Soma'da yasanan is cinayeti, bitiin emekgiler igin aci ama &énemli bir uyarici olmustur. isgi
sagligi ve is givenligi uygulamalari ile tagseron galismasinin yasaklanmasi ve glivenceli
istihdam talebi sadece iggilerin degil, kamu emekgilerinin de éncelikli talebi olmak zorundadir.
Her tirli giivencesiz calisma uygulamasina son verilmeli, tageron caligtirma tamamen ©
yasaklanmali, herkes kadrolu ve giivenceli olarak ¢aligtiriimahdir!
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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET EMEKCILERI SENDIKAST

ESKISEHIR SUBESI

Tageron Oykdler 2 Omer'in Hikayesi

Sendika temsilcisini ariyorlardi. Urkek bir giivercin gibi, hastane igcindeki kameralardan ve jurnalcilerden korkarak sonunda buldular onu. Sanki biiyiik bir takip altinda
izleniyorlarmig gibi, kisik bir sesle olani biteni bir solukta anlattilar. Uzerlerinden biiyiik bir yiik kalmisti. Ve gok siikiir bu gizli gérevin ilk basamagini bagarmiglardi. Gururla
goguslerini kabartarak, iglerine dénmeden bir sigara tellendirmeye giktilar bahgeye.

Sendika temsilcisi; duydugu seylere liziiimekle beraber, iginden berhava etti bitiin kifiirleri. En sonuncusu en hafifi idi."Pislikler surada ¢ kurus para kazanan adamcagizdan
neistediniz"

Poliklinikte az isi kalmisti. Bagvuran pansumanlari yapmig, randevulari vermigti. Ortaligi toparlamak ve belki son dakika bagvuru olur mu diye dolaniyordu. Telefonu gevirdi
bagkani aradi olay! anlatti. Bir kiifirde bagkan patlatti. Az kalsin telefondan ¢ikip biitin hastaneye yayilacakti kiifiir. Keske her kes duysa bu kiifiirleri diye gegti iginden.
Kapinin lizerine az sonra dénecegdim diyerek ¢ikti...

Omer bir kolu kirik déner koltuk lizerine oturmus iki ti¢ arkadasinin ortasinda aglamakli bir sesle olan biteni anlatiyordu. Camasirhanenin yanindaki odada kirik sandalyelerden
ve birka¢ masadan bagka higbir sey yoktu. Ali'nin geldigini gérmediler. Ali selam verdi. Hepsine de aginaydi ama ne konugmusluklari ne tanigmigliklari vardi. Normal kogullarda
kimse Ali'ye sokulmaz, gogunda korkuyla karisik saygili selamlar verirlerdi. Omer‘in yanindakiler ayaga kalkip yer verdiler. Gegmis olsun diyerek séze girdi. "Az énce duydum
olan biteni. Nasilsin simdi? Sanirim ilk tedavilerini yaptirmigsin."Biitiin bunlari ardi ardina sdyledi. lgindeki 6fkeyi gizlemek ister gibiydi. Omer" hos geldin abi, sag ol biraz
agrilarim var ama daha iyiyim" diye cevapladi. Olayi anlatmak igin séze baslamadan derin bir oh ¢ekti. Siipheci bakiglar Ali'nin yiiziine ¢arpip geri déniiyor yerini dost
sicakligina birakiyordu. Daha séze baglamadan miithig rahatladigini hissetti. Bir solukta anlatti her seyi. Kolunun nasil kirlldigini, kimsenin yardimci olmadigini yéneticilerin
hig ilgilenmedigini, neredeyse kendisinin su¢lu bulundugunu, igindeki hayal kirikligi ve éfkesini katarak anlattl.

Omer girket iggisiydi. Temizlik yapiyor, hastalara yardimci oluyor, her tiirlii evrak-yazi vb tagiyor, kendisine buyrulan her tiirlii isi yapiyordu. Bunada giikiir diyordu. Eskisehir'in
unutulmusg bir kbsesinde annesi ile birlikte yagiyordu. Babasi da 6liince, iyice zorlanmiglar babasindan kalan emekli maagiyla geginmeye ¢alismiglardi. Ara sira surada burada
calistiysa da hig biri diizenli olmamig kimisi parasini 6dememis, kimisi gok diigtik iicretler vermigti. Sonunda bir tanidigin torpiliyle hastanedeki igse girmisti. Omer de bu ige
girince bir soluk almiglardi. Askerligini de yapmigti. Ara sira kafasina eviensem gayri diye bir diigiince takilmasa kit kanaat idare edeceklerdi.

O giin sabah erken saatlerde elinde paspas koridorlari siliyordu. Hastalar yeni yeni geliyorlar birbirlerini gignercesine polikliniklere dogru kosturup yer kapmaya caligiyorlardi.
Omer temizledikge ayak izleriyle kirlenen koridorlari tekrar tekrar sildi. Ama ayak izleri bitmedi. Bir sigara igeyim sonra tekrar silerim diye kapinin éniine ¢ikti. Bugiinde ilk
raundu kaybettigini diigtindyordu.

Hastanenin ana kapisi éniinde siyah genig bir araba durdu. Mddiirlerden biri kosturarak arabanin yanina gitti. EGilip biikiilerek inenleri karsiladi. Tam o sirada arka kapi agildi.
Arkada zorluklaria inen yagli bir kadin gériildii. Mddiirle géz géze geldi o an. Miidiir ne duruyorsun orada der gibi el kol isaretleri yapti. Omer hemen orada duran tekerlekli
sandalyeyi alarak arabanin yanina sedirtip beklemeye koyuldu. Kadin ayakta zorlukla duruyordu. Bir kolunda miidiir bir kolunda kadinin oglu, Omer e higimla bakarak ¢abuk ol
gabuk diye bagirdilar. Omertamam buradayim iste demek istedi ama agzindan bir sey ¢ikmadi. Arabayi hastaya iyice yaklagtirarak binmesi igin yasl kadinin kolundan tuttu. O
sirada sanki énceden ayarlanmig gibi, birinin telefonu g¢aldi. Kadinin oglunun telefonuydu. Daha telefonun ilk seslerinde annesinin kolunu birakarak telefona sarildi. Hig
beklenmeyen bu durumda, kadinin bditiin agirigi Omer'in iizerine bindi. Oyle bir durumdaydi ki Omer; sanki birlikte yerle yeksan olacaklardi. Yagl kadin ¢ok kiloluydu. Adim
atacak hali yoktu. Ne oldugunu anlayamad bile. Bu sirada Omer miithis bir agri hissetti. Sol kolu alevier iginde yanar gibi oldu. Bagirmamak igin digini sikti. Alnindan terler
damliyordu soguk soguk. Kendini birakmadi, bagirmadi. Yagl kadini arabaya dogru ittirdi. Oturdugunu gérdi. Sonra yigildi kald.

Miidiir Omer'e hig bakmiyordu bile. Hastanin oglu da hala telefonla konuguyordu. Bir kag ig¢i kosturup gelince ne oluyor anlaminda yiiziinii eksitti. Iscilerden biri yasl kadini
gétiirmeye yeltendi. Diger ikisi gekingen bir halde Omer'e yéneldiler. Omer birkag dakika sonra yiiziine serpilen sularinda etkisiyle kendine geldiginde korkung acinin hala
devam ettigini anladi. Cevresinde arkadaslarini gériince yari aglamakli bir sesle inlemeye bagladi. Ama nafile aci ge¢miyordu.

Bu sefer tekerlekli sandalyeye Omer'i oturtarak acile gétiirdiiler. Acil cok yodundu ama oradaki arkadaslari bir solukta filmini gektirip doktora gésterdiler. Doktor, eli cebinde
soguk bir ytizle "buna uzun kol atel yaptirin sonra ortopediye gétiiriin " dedi. Sonra kayboldu.

Idareye gittiginde, soguk bir yiizle karsilagacagini hi¢ diisiinmezdi ama oldu. Sirket temsilcisi daha gegmis olsun demeden "Kadini diigiiriiyormugsun az kalsin, dikkatsiz herif,
miidiirden bir dolu laf duydum. Isini diizgiin yapacaksan yap digarida bir siirii insan bekliyor" gibi bir siirii hakareti yagdirdi. Omer firgalara hakaretlere aligkindi ama bu sefer
bdyle bir tablo beklemiyordu. Raporu uzatti, "duymugsundur, kadin (izerime dugtii kolum kirildi. Algiya aldilar. Birde 15 giin rapor verdiler. Sonra kontrol edip uzatacaklarmig".
Bunlari konugurken midiir ensesinde bitti. Cok éfkeli gériiniiyordu. Dogrudan kiifiir etmeye bagladi. "O. cocudu, kadini az kalsin diisiirecektin. Aklin bir karig havada,sen nasil
galigiyorsun,kim koydu seni oraya,s. git gérmeyim". Yagadiklarini hala algilayamayan Omer 6fkeyle,adlamakli bir sesle kendini digari att1. Bir sigara ¢ikarmaya ¢aligtiysa da
bagaramadi.Kolu kirildig1 yetmezmig gibi igten atiimigti....

Ali'ye anlattik¢a rahatladi. Son birka¢ giin icersinde yagsami altiist olmustu. Kolu kiriimig, isten ¢ikarildigi séylenmisti. Bir ka¢ yakin arkadasi diginda kimse yaninda degildi.
Aralarinda konusmuslar bu igin pegini birakmamaya karar vermislerdi. Ama kim yardim edecekti? Kim arkalarinda duracak egilmeyecek, biikiiimeyecek dik duracakti?
Akillarina SES gelmisti. Akillarina Ali gelmisti. Her giin her saat birilerinin derdini dinleyen, acilarini paylagandi. Omer Ali'yi gok gérmiistii. Hastanenin her yerinde karsilagmisti
onunla ama bir kez bile selam vermemis konugmamig, dinlememisti. Bir keresinde maaglarini bir ay gegcmesine ragmen alamamiglardi. O zaman Ali yanindakilerle beraber
hastanenin éniinde elinde megafonla gazetecilere durumu anlatiyordu."Tageronlarin haklarini vermeyen yéneticileri uyariyoruz" ciimlesi hosuna gitmigti.Katilanlar hep
memurdu,kadroluydu ama yinede tageronlarin hakkini ariyorlardi. Ama aralarina katilmak tan korktugu icin uzaktan bir kdsede izlemigti. Aklinda daha birgok gériintii dolagtl.
Her seferinde Ali'nin yanina yaklagsmak yerine, uzaktan izlemeyi yeglemisti. Biitiin bunlara ramen acaba Ali yardimci olur muydu?

Ali Omer'in anlattiklarini soluksuz dinledi. Onun hissettiklerini anliyordu. Ona yapilanlar tiim emekgilere yénelikti aslinda. Omer binlerce érnekten biriydi. Sendikada her giin
buna benzer irili ufakli onlarca olay anlatiliyordu kendisine. Omer'e dostga dokundu. "Kardesim bu yapilanlar sadece sana yapilmadi. Hepimize yapildi. Sadece senin kolun
kinlmadi. Sen incinmedin. Hepimiz incindik. lyi ki gelip anlattin bana. lyi ki bir késeye gekilmedin. Evet, bugiin canin aciyor. Ofkelisin, kizginsin, kirginsin kafan allak bullak.
Ama bil ki senin bu acini dindirecek, kafani egmeyecek tek sey bira araya gelmemiz. Acilar ancak éyle azalir. Yan yana durursak haksizliklarin hesabini ancak o zaman sorariz.
Bizim sirtimizdan caka satanlar o zaman kargimizda duramazlar. Biz yani sen ben, digerleri doktorlar, hemgireler, anestezidekiler, réntgendekiler, yemekhanedekiler hepimiz
bir zincirin halkasiyiz. Hep beraber burada g¢alisip evimize ekmek gétiriiyoruz. Birimiz olmadan digeri eksik kalir. Bugiin sana yarin bana. O yiizden dertlerimizi beraber
cdzmeliyiz. Iste bizim sendikamiz SES te dyle. Tiim saglik emekgilerinin yuvasidir. Orasi tiim saglik emekgilerine agiktir. Simdi ilk isimiz sana yapilanlarin hesabini hukuki
zeminde sormak. Hakkini aramak igin el birligi yapmak. Biitiin emekgi kardeslerimizi haberdar edip birlikte davranmak.Haydi o zaman kalkalim ve yirtyelim.

Birtiirk Ozkavak
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Bu aksam
i P aksamciyiz
Yemeklerin Kardesgligi et
0 ¢ c - e kisa boylu gamlarin ortasinda
Pirincli Borek (Zonguldak) Eksili Aya Corbasi (Hatay) bir hastanede.
alkolde var
Malzemeleri: Yaplligi: 3 yemek kagig 4 Adet kuru sogan yemeklik dogranur, formaldehit'te
15 kuru yufka Yufkalar islatilarak tepsiye | margarin margarin ile kavrulur. Uzerine 1 tath hangisini istersen
4 bardak haglanmis diziliyor. Aralarina daha 500 gr kuzu kiyma kasigi domates ve 1 yemek kagigi girla.

‘o - g 1 Su bardagi biber sal¢asi eklenir. Uzerine yaklagik
piring onceden hazirlanmig iki g . "

" kilo kavrulmu (haslanmis pirin haglanmig nohut bir litre su eklenir ve glizelce bl Deetereled]

2 ¥ k s | § pInne, 4 adet kuru sogan karistirilip, kaynamaya birakilir. _ elrdlu) fsisfelilelislels)
kugbas! et avruimus et, sogan, 1 yemek kasi§i biber  Baska bir kapta yarim kilo kiymanin se¢me 6zgurlGga var'
4 sogan n']aydanoz, yumvurta, salgasi tizerine bir miktar tuz, karabiber ve belki ondandir
maydanoz biber, tuz ve yag karigimi)| | 1 tatli kagigi domates  pul biber eklenip yogrulur. Kiymadan mor lekeli bir top gibi
1 bardak sut dokaldr. Ve yufkalarla salgasi findik blytkltginde toplar yapilip, asik ytzli oluyor bitln bakanlar.
2 yumurta kapatilir. Pigirmeye 1 yemek kagigi sumak una bulanir. Tencerede kaynayan
Kirmizi biber vermeden 6nce Ustiine ekgisi _ salgali sosun Gzerine nohutlar ve una bu aksam
Karabiber s(t, yumurta ve yag 1 cay kaslgl Pul bll_)er bulanmig minik kéfteler ilave edilir. aksamciyiz
Tuz karigimi stirtilir. Firina 1 ay ::a$'9' Earab'ber Plif’m‘.eyﬁlya!"” 1tyemek ka“;"gt' sumak biitiin dostlara agik

s ili ¢ay Kagigi un eksisi eklenir ve tencere ocaktan . o
2 paket yag verilir. 2 yemek kasi§! su Al génll kapnmz .
buyrun gelin igeri
T ", — . davetlimdir bag kbgeye
Adaletsizligi engelleyecek giiciiniiziin olmadigi zamanlar olabilir. sadlik emekgileri
Fakat itiraz etmeyi beceremediginiz bir zaman asla olmamali!!! OTLAR YERDE b
BEDAVA, NiYE SANA Hilses

Elie PARA VEREYIM? ' aksamciyizya
st serge seslerine saklanmig

unutulmus bir hastanede.
uzanmak isterdim
boylu boyunca
ne bel agrisi
ne korse.

oysa
bu aksam
inadina
ne kadarda bagirsam
- ; i yer yok bana
o .'*_ PR 'I ne kogU$ta
CONK( MERAK N ne morg ta.
EDIYOSUN... :

el : Birtiirk Ozkavak

Yalgcin MUTLU Fazia Galismaya / Angaryaya
Sube Bagkani T T ==
(OGU Tip Fak.Hast.) Dusiik Ucrete
05324401376 —
y_kesk@hotmail.com sl d d ete
Umut Ozge YILMAZ Iclal AKALIN Gililvencesizlige
Sube Sekreteri Orgiitlenme Sekreteri — — -
(Esk.Devlet Hast.) (Yunus Emre Devlet Hast.) sagllg in PlvasalaStlrllmaSIna

0544 2097776 0505 5193802
osgecan@hotmail.com .

Neriman Agaoglu Soylu Mustafa GEREN

Kadin Sekreteri Mali Sekreter
(Aile ve Sosyal Pol.Md.ligi) (OGU Tip Fak.Hast.)
0535 8182436 0536 7351125
mustafag@ogu.edu.tr

Atilla ORKUNER Sinan KARASOY

Egitim-Basin, Yayin Sekreteri TIS-Hukuk Sekreteri
(Esk.Devlet Hast.) (Yunus Emre Devlet Hast.)
0530 8497079 05324401376
orknrati@hotmail.com sinankarasoy2644@gmail.com

SES Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi Adina Sahibi: Géniil ERDEN - Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii: Fikret CALAGAN
Yoénetim ve Yazisma Adresi: Necatibey Cad. No: 82/13-14 Kizilay - ANKARA
Tel: (0312) 232 61 22 pbx - Faks: (0312) 2302193) e-posta: ses@org.tr - www.ses.org.tr
(SES DERGISI ESKISEHIR EKIDIR)
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